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I. Направление «Результаты обучения школьников»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
В МО «Ботлихский район» на 2021-2022 учебный год функционируют 52 муниципальных образовательных учреждения, из них: 
 16 дошкольных образовательных учреждений, общая численность воспитанников - 1472 человек;
 31 общеобразовательное учреждение, общая численность обучающихся составляет 5579 человек;  
 5 учреждений дополнительного образования, общая численность обучающихся - 3028 человек;
Количество штатных единиц муниципальных образовательных организаций – 2197,83, из них педагогов – 1167,3.  
В 2020/2021 учебном году выпускниками 9-х классов общеобразовательных организаций района были 465 обучающихся. Документы об окончании основного общего образования получили 461 обучающийся, 38 обучающихся получили аттестат «с отличием».
В государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования в 2021 году приняли участие 163 выпускника, 24 остались без аттестата.
Аттестаты с отличием и медали к ним «За особые успехи в учении» получили 13 выпускников.
Доля участников ЕГЭ и ОГЭ, преодолевших минимальный порог, с каждым годом становится больше. По сей день очень низкое качество образования, очень мало обучающихся, способных набрать 80 и более баллов. 
Обучающиеся ОУ Ботлихского района также принимают активное участие во всевозможных творческих конкурсах и олимпиадах и неоднократно занимали призовые места на региональном этапе. 
В соответствии с Порядком проведения Всероссийской олимпиады школьников каждый год в муниципалитете проводятся школьный и муниципальный этапы олимпиады.
На муниципальном этапе олимпиады ежегодно участвуют от 650 до 810 учащихся.
Очень мало призеров и победителей на муниципальном этапе. На региональном этапе результаты еще ниже.
На базе Управления образования ежегодно проводится муниципальный этап Республиканской научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее». В 2020-2021 учебном году на региональном этапе участница от Ботлихского района вошла в число призеров. 
Деятельность Управления образования и образовательных организаций направлена на повышение качества образования и достижение высоких результатов во ВСОШ. Для достижения данных целей необходимо в первую очередь повысить качество преподавания предметов.




2. Ключевые показатели эффективности
		1.1.
	Достижение минимального уровня подготовки
	Доля участников ЕГЭ и ОГЭ, преодолевших минимальный порог, от общего числа участников ЕГЭ и ОГЭ (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.2.
	Достижение высокого уровня подготовки
	Доля участников ЕГЭ, набравших более 80 баллов (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.3.
	Образовательное равенство
	Доля школ с низкими образовательными результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	1.4
	Успешность и талант обучающихся 
	Количество победителей и призеров регионального этапа олимпиады (конкурса) из перечня олимпиад и (или) творческих конкурсов школьников (кроме ВсОШ и программы «Шаг в будущее»), утвержденных Минобрнауки России 
Шкала: 10 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.5.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	Количество победителей и призеров регионального этапа ВсОШ 
Шкала: 1 и более – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.6.
	Участие во Всероссийской научно-социальной программе для молодежи и школьников «Шаг в будущее»
	Доля участников в программе «Шаг в будущее» к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.







	

	
	

	
	

	
	


	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022[footnoteRef:1] [1:  Данные указываются нарастающим итогом, включая показатель текущего значения] 

	2023
	2024
	2025
	2026

	1.1.
	Достижение минимального уровня подготовки
	%
	63,4
	67,5
	72
	75
	78
	82

	1.2.
	Достижение высокого уровня подготовки
	%
	6,2
	7,5
	9
	11
	13
	15

	1.3.
	Образовательное равенство
	%
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Успешность и талант обучающихся 
	чел.
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.5.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	чел.
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.6.
	Участие во Всероссийской научно-социальной программе для молодежи и школьников «Шаг в будущее»
	%
	0,1
	0.2
	0,3
	0.4
	0,5
	0,6



Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Проведение практикоориентированных занятий по дисциплинам естественно-научного профиля на базе центров «Точка роста»
	Ежегодно 
2021-2026 гг.
	1. План работы по дисциплинам естественно-научного профиля на базе центров «Точка роста» в МКОУ «Андийская СОШ №1», МКОУ «Андийская СОШ №2», МКОУ «Ансалтинская СОШ», МКОУ «Алакский лицей», МКОУ «Ботлихская СОШ №1», МКОУ «Ботлихская СОШ №3», МКОУ «Тандовская СОШ», МКОУ «Тлохская СОШ», МКОУ «Кванхидатлинская ООШ», МКОУ «Ортаколинская СОШ».
2. расписание занятий;
3. количество выездных проверок.
	 Специалист  управления образования, директор МКУ «Информационно-методический центр управления образования АМР «Ботлихский район»

	2. 
	Разработка муниципальной «дорожной карты» по работе со школами с низкими образовательными результатами обучающихся, не вошедшими в проект «500+»
	Ежегодно 1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Разработанная дорожная карта по работе со школами с низкими результатами, не вошедшими в проект «500+»;
2. аналитическая справка по работе со школами с низкими результатами
3. внесение корректирующих мероприятий по необходимости.
	Главный специалист управления образования, директор МКУ «Информационно-методический центр управления образования АМР «Ботлихский район», методисты.

	3. 
	Посещение уроков муниципальными методическими службами занятий в школах с низкими и необъективными образовательными результатами с целью оказания методической помощи.
	Ежегодно 
2 раза в год
2021-2026 гг.
	1. Разработать график посещения занятий.
2. аналитическая справка по итогам посещения занятий в школах с низкими результатами.
	Методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	4. 
	Организация муниципальными методическими службами мастер-классов и консультаций с учителями-предметниками, чьи выпускники показали высокие результаты ГИА (по графику на базе различных ОО)
	Ежегодно 
раз в год
2021-2026 
	1. Разработать график посещения занятий.
2. аналитическая справка по итогам посещения мастер-классов.
	Методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	5. 
	Организация и проведение муниципальными методическими службами аналитических семинаров по выявлению причин низких и необъективных образовательных результатов (на базе различных ОО по графику) 
	Ежегодно 
2 раза в год
2021-2026 гг.
	1. Разработать график семинаров по выявлению причин низких и необъективных результатов.
2. протокол семинаров
3. составить план по устранению выявленных недостатков
	Методисты МКУ методисты ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	6.
	Подготовка ежегодного публичного отчета о достижении целевых показателей повышения качества образования по результатам работы муниципальных методических служб с размещением на сайте МОУО (в соответствии с ежегодным планом работы МОУО)
	Ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Подготовка доклада
	Директор   МКУ «Информационно-методический центр управления образования АМР «Ботлихский район», методисты.

	7.
	Определение кураторов для школ с низкими результатами ГИА из числа специалистов управления образования
	Ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Приказ управления образования о назначении ответственного куратора для школ с низкими результатами ГИА из числа специалистов управления образования
	Специалист   управления образования АМР «Ботлихский район» 

	8.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми с разработкой рекомендаций и размещением их на сайтах МОУО (в разделах методических служб)
	Ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Размещение на сайте МОУ обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми.
	Методисты  ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	9.
	Организация сетевого взаимодействия и внедрение практики привлечения педагогов ведущих вузов и центров образования для создания условий по выявлению и развитию интереса к научно-исследовательской деятельности в ОО муниципалитета. 
	По мере необходимости
	Заключение договора
	Начальник управления образования МР 
«Ботлихский район,

	10.
	Поощрение лучших учащихся и педагогов, повышение престижа успешной учебной и педагогической деятельности.
	Ежегодно 
2021-2026 гг.
	1. Распоряжение   главы МР «Ботлихский район» «О поощрении лучших учащихся и педагогов, повышение престижа успешной учебной и педагогической деятельности».
2. Издание приказа управления образования «О создании комиссии поощрении лучших учащихся и педагогов, повышение престижа успешной учебной и педагогической деятельности»
3. Подведение итогов и размещение на сайте итогов 
	Глава МР «Ботлихский район», начальник управления образования МР 
,«Ботлихский район, специалисты управления образования, методисты МКУ ИМЦ.

	11.
	Создание открытого информационного пространства посредством информационного обеспечения организации и подготовки к ГИА – 9, 11 (12) классов на официальном сайте МОУО и информирование широкой общественности через СМИ и социальные сети
	Постоянно 
2021-2026 гг.
	1. Приказ о назначении ответственного за размещение на сайте информации по подготовке ГИА-9,11 классов
2. Размещение информации организации и подготовки ГИА-9,11 классов на официальном сайте управления образования, на сайте МОУ
	Начальник управления образования, главный специалист управления образования.

	12.
	Муниципальный контроль по формированию и реализации внутренней системы оценки качества общего образования на уровне ОО
	Ежегодно 
2021-2026 г.
	1. Разработать план по реализации внутренней системы оценки качества  образования на уровне ОО
2. Аналитическая справка по итогам формирования и реализации внутренней системы оценки качества образования.
	Начальник управления образования, специалисты управления образования

	13.
	Создание материально-технических условий для практической деятельности по развитию талантов и способностей детей и молодежи (ежегодно в виде обязательного раздела при формировании муниципального бюджета)
	Ежегодно 
2021-2026 гг.
	1. При формировании бюджета рассмотреть средства для ежегодной премии педагогов и учащихся.
2.  Оснастить образовательные учреждения орг. техникой
	Глава МР «Ботлихский район»

	14.
	Создание материально-технических условий для интеллектуального развития детей с целью углубленного изучения различных предметных областей
	Ежегодно 
2021-2026 гг.
	1. При формировании бюджета рассмотреть средства для приобретения оборудования и техники.
	Глава МР «Ботлихский район»

	15.
	Разработка и реализация «Дорожной карты» по работе с одаренными детьми
	Ежегодно 
2021-2026 гг.
	1. Разработка «Дорожной карты».
	специалисты управления образования, методисты МКУ ИМЦ.

	16.
	Организация на базе центров «Точка роста» и др. общественных пространств во внеурочное время, как для развития цифровой грамотности, шахматного образования, творческой, социальной самореализации детей, педагогов и родителей
	Постоянно 
2021-2026 гг.
	1. План работы по дисциплинам естественно-научного профиля на базе центров «Точка роста»
2. расписание занятий;

	Специалист  управления образования, директор МКУ «Информационно-методический центр управления образования АМР «Ботлихский район», методисты.




II. Направление «Практикоориентированность школьного образования»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
С целью реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в общеобразовательных учреждениях района в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» открыты 6 центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в общеобразовательных учреждениях: 
1. МКОУ «Андийская СОШ №2»;
2. МКОУ «Ботлихская СОШ №1»;
3. МКОУ «Ботлихская СОШ №3»;
4. МКОУ «Тлохская СОШ»; 
5. МКОУ «Алакский лицей»;
6. МКОУ «Ансалтинская СОШ».
В 2021 в следующих общеобразовательных учреждениях: МКОУ «Андийская СОШ №1», МКОУ «Тандовская СОШ», МКОУ «Ортаколинская СОШ» и МКОУ «Кванхидатлинская ООШ» - будут открыты центры образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста».
На приобретение оборудования и инвентаря в 2021 учебном году образовательным организациям было выделено 5717487 рублей. Но, несмотря на все принимаемые меры, остаются школы, в которых до сих пор нет достаточного лабораторного и компьютерного оснащения.
Что касается системы дополнительного образования района, то она представлена 5 муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования.  
МБУДО «Районный центр дополнительного образования детей и юношества» с 2019 года является муниципальным опорным центром дополнительного образования и ресурсным центром, обеспечивающим эффективное взаимодействие с региональным модельным центром дополнительного образования детей и другими участниками Приоритетного проекта в муниципалитете. 95% программ дополнительного образования реализуется на базах школ и ДОУ района на основе договоров безвозмездной аренды помещений. 
За истекший период 2015-2020 гг. удалось повысить охват детей дополнительным образованием с 60% до 70%.
Этот показатель достигается за счет программ, открытых на базах ДОУ.
В целях помощи родителям в выборе направления развития детей создан единый портал федерального значения - Навигатор дополнительного образования.
На сегодняшний день в информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей» Ботлихского района: 	

	Зарегистрировано детей
(всего человек / % необходимого количества детей)
	Выдано сертификатов учёта
(% от зарегистрированных детей)

	2962
	2232



Педагоги Ботлихского района регулярно проходят курсы повышения квалификации и ежегодно проходят диагностику профессиональных компетенций. Они также участвуют в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства. 
Работа Управления образования и руководства ОО направлена на повышение уровня оснащенности школ компьютерным и лабораторным оборудованием, повышение уровня квалификации учителей и доступность качественного дополнительного образования независимо от места жительства, социального статуса и доходов семьи. 

2. Ключевые показатели эффективности

	2.1.
	Использование лабораторного оборудования
	Доля участников ЕГЭ по физике и ОГЭ по физике и химии к общему числу участников ОГЭ и ЕГЭ (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.2.
	Использование компьютеров 
	Доля участников ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) по информатике к общему числу участников ГИА (ЕГЭ, ЕГЭ) (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.3.
	Получение среднего общего образования
	Доля участников ОГЭ, перешедших в 10-й класс после завершения основного общего образования. 
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.4.
	Дополнительное образование детей
	Доля учащихся, зарегистрированных в «Навигаторе дополнительного образования» (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.5.
	Развитие профессионального образования
	Доля победителей регионального этапа олимпиад профессионального мастерства Unior «WorldSkills» и «Абилимпикс» от общего числа муниципальных участников этих олимпиад (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.6.
	Профилизация общего образования
	Доля учащихся 10-11 классов, обучающихся в профильных классах, от общего числа учащихся 10-11 классов (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.





	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	2.1.
	Использование лабораторного оборудования
	%
	0,07
	0,085
	0,1
	0,13
	0,16
	0,2

	2.2.
	Использование компьютеров
	%
	0,03
	0,04
	     0,05
	0,06
	0,07
	0,1

	2.3.
	Получение среднего общего образования
	ед.
	0,37
	0,40
	0,42
	0,45
	0,48
	0,5

	2.4.
	Дополнительное образование детей
	%
	70
	73
	75
	80
	85
	90

	2.5.
	Развитие профессионального образования
	%
	0
	
	
	
	
	

	2.6.
	Профилизация общего образования
	%
	0
	
	
	
	
	



Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработка муниципальной дорожной карты «Обеспечение ОО школьным лабораторным оборудованием» 
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Мониторинг обеспеченности ОО лабораторным оборудование.
2. разработка дорожной карты «Обеспечение ОО школьным лабораторным оборудованием»
3. формирование заявки на рассмотрение при формировании бюджета.
	Глава МР «Ботлихский район».
Начальник управления образования.

	2.
	Выявление потребностей и профессиональных дефицитов учителей физики и химии
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Мониторинг  потребностей и профессиональных дефицитов учителей физики и химии.
2. организация сетевого взаимодействия при дефиците учителей физики и химии.
	Начальник управления образования, директор МКУ ИМЦ

	3.
	Формирование муниципальной заявки и обеспечение переподготовки, повышения квалификации учителей физики и химии по программам использования учебно-лабораторного оборудования на уроках физики и химии (на основе запросов ОО и выявленных дефицитов) 
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. составить план-график повышения квалификации учителей физики и химии по программам использования учебно-лабораторного оборудования на уроках физики и химии (на основе запросов ОО и выявленных дефицитов).
2. заключить договор повышения квалификации учителей физики и химии.
3.  направление учителей химии и физики на повышение квалификации.
	Методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	4.
	Проведение муниципальных семинаров по использование учебно-лабораторного оборудования на уроках физики и химии
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Составить план семинаров.
2. составить протокол семинаров

	Методист МКУ ИМЦ по предмету «Физика», методист МКУ ИМЦ по предмету «Химия»

	5.
	Разработка муниципальной дорожной карты «Обеспечение ОО компьютерами и ноутбуками» 
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Мониторинг обеспеченности ОО компьютерами и ноутбуками.
2. Составление дорожной карты «Обеспечение ОО компьютерами и ноутбуками»
3. Формирование заявки на рассмотрение при формировании бюджета. 
	Глава МР «Ботлихский район».
Начальник управления образования.

	6.
	Проведение муниципальных семинаров по изучению языков программированию на уроках информатики
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 
	1. Составить план семинаров.
2. Составить протокол семинаров

	Методист МКУ ИМЦ по предмету «Информатика».

	7.
	Разработка ежегодного муниципального плана работы для достижения целевых показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Разработать план работы
2.мониторинг целевых показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка»
	Специалист управления образования АМР «Ботлихский район»

	8.
	Разработка и реализация муниципальной дорожной карты по охвату детей в системе «Навигатор дополнительного образования детей»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Разработать дорожную карту «Навигатор дополнительного образования».
2. Мониторинг реализации дорожной карты по охвату детей в системе «Навигатор дополнительного образования детей»
	Специалист управления образования АМР «Ботлихский район»

	9.
	Создание муниципального ресурсного (опорного) центра дополнительного образования детей, осуществляющего организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы дополнительного образования детей
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Мониторинг работы муниципального ресурсного  (опорного) центра дополнительного образования.
	Специалист управления образования АМР «Ботлихский район»

	10.
	Разработка плана модернизации материально-технической базы учреждений, реализующих программы дополнительного образования, и создания новых мест дополнительного образования детей
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. мониторинг обеспеченности материально-технической базой учреждений, реализующих программы дополнительного образования, и создания новых мест дополнительного образования детей
2. разработка плана модернизации материально-технической базы учреждений, реализующих программы дополнительного образования, и создания новых мест дополнительного образования детей.
3. формирование заявки на рассмотрение при формировании бюджета.
	Глава МР «Ботлихский район. Начальник управления образования АМР «Ботлихский район».

	11.
	Формирование муниципальной заявки и обеспечение повышения квалификации педагогов дополнительного образования детей (на основе заявок ОО и выявленных дефицитов)
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Составить план-график повышения квалификации педагогов дополнительного образования.
2. заключить договор повышения квалификации учителей физики и химии.
3.  направление педагогов дополнительного образования на повышение квалификации.
	Директор МКУ «Информационно-методический центр управления образования АМР «Ботлихский район»

	12.
	Организация и проведение муниципального семинара «Навигатор. Новые возможности дополнительного образования».
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 
	1. Составить план семинаров.
2. составить протокол семинаров

	Методист по дополнительному образования МКУ ИМЦ УО АМР «Ботлихский район»

	14.
	Организация и проведение информационной кампании среди родительской общественности о введении системы персонифицированного финансирования (проведение собраний, организация групповых и индивидуальных консультаций о возможностях дополнительного образования детей через платформу «Навигатор дополнительного образования детей», распространение буклетов, размещение баннеров на территории МО)
	постоянно
2021-2026 гг.
	1. Проведение родительских собраний;
2. проведение индивидуальных консультаций;
3. размещение баннеров на территории МО;
4. размещение информации на официальном сайте МО.
	Специалист по управлению образования, методист МКУ ИМЦ по дополнительному образованию.

	15.
	Организация и проведение муниципального мониторинга по регистрации детей от 5 до 18 лет в АИС «Навигатор дополнительного образования детей»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Мониторинг регистрации детей от 5 до 18 лет в АИС «Навигатор дополнительного образования детей»
	Специалист по управлению образования, методист МКУ ИМЦ по дополнительному образованию.

	16.
	Проведение муниципальной информационной кампании по популяризации проекта «ПроеКТОриЯ»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Проведение родительских собраний, классных часов;
2. проведение индивидуальных консультаций;
3. размещение информации на официальном сайте МО.
	методист МКУ ИМЦ, ответственный за реализацию проекта «ПроеКТОриЯ»

	17.
	Организация и проведение муниципального мониторинга вовлечения учащихся 8-11 классов в реализации проекта «ПроеКТОриЯ»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Мониторинг вовлечения учащихся 8-11 классов в проект «ПроеКТОриЯ»
	Методист МКУ ИМЦ, ответственный за реализацию проекта «ПроеКТОриЯ»

	18.
	Проведение муниципальной информационной кампании по популяризации проекта «Билет в будущее»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Проведение родительских собраний, классных часов;
2. проведение индивидуальных консультаций;
3. размещение информации на официальном сайте МО.
	методист МКУ ИМЦ, ответственный за реализацию проекта «Билет в будущее»

	19.
	Организация и проведение муниципального мониторинга вовлеченности учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций в реализацию проекта «Билет в будущее»
	ежегодно 
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Мониторинг вовлечения учащихся 8-11 классов в проект «Билет в будущее»
	методист МКУ ИМЦ, ответственный за реализацию проекта «Билет в будущее»

	20.
	Проведение анализа прогнозов профориентации выпускников 9, 11-ых классов (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения)
	
	1. Сбор информации по вопросам профориентации выпускников 9,11-ых классов
2. анализа прогнозов профориентации выпускников 9, 11-ых классов
	методист МКУ ИМЦ





III. Направление «Управление системой общего образования»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
Управление системой образования осуществляется на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.
Управление образования АМР «Ботлихский район» ежегодно проводит тщательный анализ результатов ЕГЭ в разрезе каждой образовательной организации по предметам. 
Для повышения объективности при проведении оценочных процедур (ВПР, ГИА и т. д.) и олимпиад школьников организовано общественное наблюдение. Однако имеются случаи нарушений в пунктах проведения ГИА и признаки необъективности по результатам ВПР.
На текущий момент проблемой остается вопрос обеспечения доступности дошкольного образования для всех категорий детей, в том числе для детей раннего возраста (от 2 месяцев до 3 лет) и дошкольного возраста (от 3 до 7 лет). В течение 2020-2021 учебного года было принято по всем ДОУ 505 детей, из них в период планового комплектования (с 1 июня по 1 сентября 2020 г.) зачислено 370 детей, а в текущем доукомплектовании (с 1 сентября по сегодняшний день) зачислен 131 ребёнок.
С целью обеспечения потребности населения в услугах дошкольного образования на территории района функционируют 16 организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. Дошкольное образование и услуги по присмотру и уходу в них получают 1457 детей.
Дефицит мест в возрастной категории от 0 до 7 лет, состоящих в электронной очереди, составляет 912 детей.  
На сегодняшний день 446 детей в возрасте от 0 до 7 лет в следующих 13 населённых пунктах Ботлихского района не состоят в очереди в связи с отсутствием дошкольных образовательных учреждений:  
1. с. Кванхидатли – 22 ребенка; 
2. с. Кижани – 65 детей; 
3. с. Ортаколо – 94 ребенка; 
4. с. Нижнее - Инхело - 149 детей;  
5. с. Риквани – 57 детей; 
6. с. Хелетури - 16 детей; 
7. с. Чанко – 24 ребенка; 
8. с. Тасута – 19 детей.

2. Ключевые показатели эффективности

	3.1.
	Объективность оценочных процедур
	Доля муниципальных образовательных организаций, имеющих признаки необъективности по результатам ВПР (в %).
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	3.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования
	Баллы по результатам муниципальных управленческих механизмов. 
Шкала: максимальное количество баллов (в соответствии с положением) – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

	3.3.
	Эффективность организационно-технологического обеспечения проведения ГИА
	Количество организационно-технологических нарушений ГИА, зафиксированных региональным РЦОИ и Рособрнадзором
Шкала: 0 – очень хорошо.

	3.4.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА 
	Количество муниципальных НПА (приказов, положений, дорожных карт, программ развития и др.), разработанных по итогам муниципального статистико-аналитического отчета по результатам ГИА (информация должна быть согласована с ГБУ ДПО ДИРО)
Шкала: 0 – очень плохо.

	3.5. 
	Трудоустройство выпускников
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, с которыми заключены целевые договора на обучение от муниципалитета в текущем году (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.6.
	Доступность дошкольного образования
	Отношение численности детей в возрасте от 2 до 8 лет, получающих дошкольное образование, к общей численности детей в муниципалитете данной возрастной категории (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.7.
	Квалификация педагогов
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.8.
	Вовлечение педагогов в национальную систему педагогического роста
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в формате непрерывного образования (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.9.
	Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования
	Отношение размера средней заработной платы работников в сфере дополнительного образования в муниципалитете к индикативному значению показателя, установленному в соответствии с «майскими Указами Президента РФ».
Шкала: 0,8 и менее – очень плохо; 0,8 -1 – плохо; 1 и более – очень хорошо.




	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	3.1.
	Объективность оценочных процедур
	%
	0,1
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования
	баллы
	3
	35
	100
	200
	300
	400

	3.3.
	Эффективность организационно-технологического проведения ГИА
	ед
	26
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА
	ед
	50
	60
	70
	75
	80
	85

	3.5.
	Трудоустройство выпускников
	%
	0
	
	
	
	
	

	3.6.
	Доступность дошкольного образования
	%
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	3.7.
	Квалификация педагогов
	%
	23
	25
	30
	35
	38
	40

	3.8.
	Вовлечение педагогов в национальную систему педагогического роста
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.9.
	Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования 
	ед
	1
	1
	1
	1
	1
	1



Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка ежегодной муниципальной «Дорожной карты» по повышению объективности результатов оценочных процедур (ВПР, ГИА и др.) и олимпиад школьников (на основе результатов федеральных и региональных мониторингов объективности процедур оценки качества образования)
	Ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Разработка «Дорожной карты» по повышению объективности результатов оценочных процедур.
2. График посещения уроков.
3. Аналитическая справка по итогам проверки школ.

	 специалист управления образования, методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	2. 
	Организация и проведение муниципальных проверок ВПР независимыми экспертами - межшкольными предметными комиссиями, муниципальными предметными комиссиями.
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Утвержденный график проверок.
2. Аналитическая справка по итогам проверки школ.

	 специалист управления образования, методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	3. 
	Организация общественного наблюдения в ОО при проведении ВПР, иных ОП и олимпиад школьников. 
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Издать приказ о назначении общественных наблюдателей.

	начальник управления образования АМР «Ботлихский район»

	4. 
	Разработка муниципальной дорожной карты по формированию условий доступности образовательной среды в ОО для детей с ОВЗ
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Разработать дорожную карту по формированию условий доступности образовательной среды в ОО для детей с ОВЗ.
2. Мониторинг по формированию условий для детей с ОВЗ.

	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	5. 
	Муниципальная справка по итогам анализа отчетов ОО о самообследовании.
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Составление справки по итогам анализа отчетов ОО о самообследовании.
	заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	6. 
	План-график по доведению средней заработной платы работников образования в муниципалитете к индикативному значению показателя, установленному в соответствии с «майскими Указами Президента РФ» (согласовать с руководителем МО).
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Составление план-графика по доведению средней заработной платы работников образования к индикативному значению показателя, установленному в соответствии с «майскими Указами Президента РФ» (согласовать с руководителем МО).
2. Мониторинг выполнения план-графика.
	Глава МР «Ботлихский район. Начальник управления образования АМР «Ботлихский район».

	7. 
	Ежегодный муниципальный мониторинг «Обеспечение реализации ООП в ОО муниципалитета на основе анализа условий требований ФГОС» (утвержденный главой МО с размещением на сайте МО)
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Мониторинг «Обеспечение реализации ООП в ОО муниципалитета на основе анализа условий требований ФГОС» (утвержденный главой МО с размещением на сайте МО)
	Глава МР «Ботлихский район. Начальник управления образования АМР «Ботлихский район».

	8. 
	Разработка рекомендаций по совершенствованию муниципальной образовательной системы на основе Ежегодный муниципальный мониторинг «Обеспечение реализации ООП в ОО муниципалитета на основе анализа условий требований ФГОС»
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Составление аналитической справки по совершенствованию муниципальной образовательной системы 
	специалист управления образования АМР «Ботлихский район»

	9. 
	Формирование и обучение муниципальной команды кадрового резерва руководителей ОО 
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	Составление банка данных кадрового резерва руководителей ОО
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	10. 
	Муниципальный анализ результатов оценочных процедур по итогам Всероссийских проверочных работ
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Анализ результатов оценочных процедур по итогам Всероссийских проверочных работ.
2. Разработка «Дорожной карты» по повышению объективности результатов оценочных процедур.
3. График посещения уроков.
4. Аналитическая справка по итогам проверки школ.
5. 
	специалист по управлению образования, методисты  МКУ ИМЦ

	11. 
	Организация работы муниципальных методических объединений по изучению системы оценивания результатов ВПР, ГИА и иных оценочных процедур. Формирование муниципального экспертного сообщества 
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	6. Анализ результатов оценочных процедур по итогам ВПР, ГИА.
1. составление плана работы с школами.
2. формирование экспертного сообщества
3. аналитическая справка по итогам работы

	специалист управления образования, методисты  МКУ ИМЦ

	12. 
	Уточнение контингента и списков детей на новый учебный год, распределение детей по группам, уточнение данных по детям, идущим в школу. 
	ежегодно
сентябрь 
2021-2026 гг.
	1. Составление списков детей, идущим в школу.
2. Приказ о зачисление детей в образовательные учреждения
	специалист управления образования АМР «Ботлихский район»

	13. 
	Организация и проведение муниципальных семинаров для руководителей и заместителей руководителей ОО по УВР по вопросам управления качеством образования
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Утверждение план-графика семинаров
2. Проведение методических семинаров.
3. Анализ и корректировка планов работы муниципальных и школьных методических объединений.
	Директор МКУ «Информационно-методический центр управления образования АМР «Ботлихский район»

	14. 
	Разработка ежегодного муниципального плана работы («Дорожная карта») по организационно-технологическому обеспечению, организации и проведению государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования
	ежегодно
1 раз в год
2021-2026 гг.
	1. Составление плана работы
2. Мониторинг организационно-технологического обеспечения,
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	15. 
	Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и проведения ГИА
	Постоянно
2021-2026 гг.
	1. Размещение информации на официальных сайтах образовательной организации
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	16. 
	Подготовка и проведение муниципальных родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации 
	Ежегодно 
1 раз в год
2021-2026
	Составление графика родительских собраний.
	Методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	17. 
	Организация и обучение лиц, привлекаемых к ГИА (организаторов в аудитории и вне аудитории) на основе анализа типичных ошибок и видеометок
	Ежегодно 
1 раз в год
2021-2026
	1. Анализ типичных ошибок проведения ГИА.
2. Составление графика обучения лиц, привлекаемых к ГИА(организаторов в аудитории и вне аудитории)
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	18. 
	Ежегодный анализ результатов ГИА (по муниципалитету)
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	Аналитическая справка по результатам ГИА
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	19. 
	Разработка дорожной карты по повышению качества образования (по итогам муниципального статистико-аналитического отчета по результатам ГИА)
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	1. Аналитическая справка по результатам ГИА
2. составление дорожной карты по повышению качества образования(по итогам муниципального статистико-аналитического отчета по результатам ГИА)
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	20. 
	Формирование списка педагогов, чьи выпускники показали низкие образовательные результаты ГИА, для участия в адресных программах повышения квалификации 
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	1. формирование списка педагогов, чьи выпускники показали низкие образовательные результаты ГИА, для участия в адресных программах повышения квалификации
2. составление план-графика прохождения курсов повышения квалификации
	Методисты МКУ ИМЦ АМР «Ботлихский район»

	21. 
	Разработка адресных рекомендаций для ОО по повышению качества образовательных результатов (в соответствии с рекомендациями в САО по результатам ГИА)
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	1. анализ ситуации по результатам ГИА
2. составление адресных рекомендаций для школы 
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	22. 
	Заключение соглашений с профессиональными ОО по вопросам организации целевого обучения выпускников школ муниципалитета по педагогическим профилям (в соответствии с анализом потребностей в педагогических кадрах)
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	Заключение соглашений с профессиональными ОО 
	Глава МР «Ботлихский район. Начальник управления образования АМР «Ботлихский район».

	23. 
	Обеспечение строительства новых учреждений дошкольного образования в соответствии с установленными требованиями.
	Май 2022 г. 
	Завершение строительства ДОУ в с.Миарсо.
	специалист управления образования АМР «Ботлихский район»

	24. 
	Муниципальный анализ показателей функционирования и развития ДОУ (посещаемость ДОО; организованные и неорганизованные дети в разрезе различных возрастных групп от 0 лет до 7 лет)
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	1. Мониторинг посещаемости ДОО;
2. Аналитическая справка функционирования и развития ДОУ по результатам мониторинга
	Специалист управления образования, методист по дошкольному образованию.

	25. 
	Контроль за регистрацией заявлений на место в ДОО и отказом от него
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	1. контроль за регистрацией заявлений
	методист по дошкольному образованию.

	26. 
	Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
	Май 2022 г.
	Завершение строительства ДОУ в с.Миарсо.
	Глава МР «Ботлихский район»

	27. 
	Формирование муниципальной программы повышения квалификации и переподготовки руководителей ОО и педагогических кадров (с учетом анализа профессиональных дефицитов)
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	1. мониторинг повышения квалификаций и переподготовки руководителей ОО;
2. заключение договора с ГБУ ДПО ДИРО
3. составление графика прохождения курсов.
	директор МКУ ИМЦ

	28. 
	Формирование и ежегодная актуализация муниципального электронного реестра педагогических работников 
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026
	Создание электронного реестра педагогических работников
	Методисты МКУ ИМЦ

	29. 
	Обучение специалистов по воспитательной работе и классных руководителей в рамках модуля воспитательной работы в программе курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников.
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	1. мониторинг повышения квалификаций;
2. заключение договора с ГБУ ДПО ДИРО
3. составление графика прохождения курсов.
	Методисты МКУ ИМЦ


IV. 
Направление «Развитие функциональной грамотности»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
Ежегодно составляется план мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций. Заметных результатов в этом направлении пока нет. Предстоит масштабная работа по повышению уровня сформированности функциональной грамотности муниципальных ОО и по совершенствованию профессионального уровня педагогов в области формирования функциональной грамотности.

2. Ключевые показатели эффективности

	4.1.
	Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций
	Наличие развернутого муниципального плана мероприятий по развитию функциональной грамотности, включающего развитие всех видов функциональной грамотности. 
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.2.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по читательской грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.3.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах математической грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.4.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по естественнонаучной грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.5.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по финансовой грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.6.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по креативному мышлению
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.7
	Анализ результатов школьников в региональных олимпиадах по глобальным компетенциям
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.8.
	Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по функциональной грамотности 
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по функциональной грамотности (в %)
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.




	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	4.1.
	Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций
	ед
	0
	0,1
	0,4
	0,5
	0,8
	1

	4.2.
	Результаты региональных олимпиад по читательской грамотности
	%
	0
	5
	10
	20
	30
	40

	4.3.
	Результаты региональных олимпиад по математической грамотности
	%
	0
	10
	20
	30
	40
	50

	4.4.
	Результаты региональных олимпиад по естественнонаучной грамотности
	%
	0
	10
	20
	30
	40
	50

	4.5.
	Результаты региональных олимпиад по финансовой грамотности
	%
	0
	10
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	40
	50

	4.6.
	Результаты региональных олимпиад учащихся по креативному мышлению 
	%
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	40
	50

	4.7.
	Результаты региональных олимпиад учащихся по глобальным компетенциям
	%
	0
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	4.8.
	Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по функциональной грамотности
	%
	0
	10
	20
	30
	40
	50





Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка ежегодного муниципального плана мероприятий, направленных на формирование функциональной грамотности обучающихся 
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	Составление  ежегодного муниципального плана мероприятий
	Заместитель начальника управления образования АМР «Ботлихский район»

	2. 
	Формирование муниципальной методической команды по развитию функциональной грамотности обучающихся (не менее 6 методистов по всем видам функциональной грамотности)
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	Формирование муниципальной команды
	директор МКУ ИМЦ 

	3. 
	Формирование перечня муниципальных опорных образовательных организаций по развитию функциональной грамотности (не менее 6 – по каждой из видов грамотности)
	2022 год
	Издать приказ о формировании перечня школ по развитию функциональной грамотности
	Начальник управления образования АМР «Ботлихский район»

	4. 
	Формирование базы данных учителей, участвующих в развитии функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов по всем видам грамотности
	2022 год
	Создать базу данных учителей
	Методисты МКУ ИМЦ

	5. 
	Создание методического банка лучших практик по формированию функциональной грамотности обучающихся 
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	Методический банк лучших практик по формированию функциональной грамотности
	Методисты МКУ ИМЦ

	6. 
	Проведение родительских собраний на муниципальном и школьном уровнях по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	1. План-график проведения родительских собраний.
2. Протокол родительских собраний
	директор МКУ ИМЦ

	7. 
	Подготовка муниципальной заявки и обеспечение повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся (на основе выявленных дефицитов)
	Ежегодно 
по графику
2022-2026
	1. Мониторинг повышения квалификаций;
2. Заключение договора с ГБУ ДПО ДИРО
3. Составление   графика прохождения курсов.
	Методисты МКУ ИМЦ

	8.
	Ежегодное формирование муниципальной базы данных обучающихся 8-9 классов для последующего рандомного формирования школьных команд и их участия в муниципальных и региональных мероприятиях по развитию всех видов функциональной грамотности
	2022 год
	Формирование муниципальной команды
	Методисты МКУ ИМЦ

	9.
	Межшкольный аудит (контроль) внедрения в учебный процесс банка заданий для формирования и оценки функциональной грамотности (при участии муниципальной методической команды) 
	Ежегодно
2022-2026 гг.
	Мониторинг формирования и оценки функциональной грамотности
	Методисты МКУ ИМЦ

	10.
	Анализ результатов уровня сформированности читательской грамотности обучающихся муниципальных ОО
	Ежегодно
2022-2026 гг
	1. Мониторинг результатов сформированности читательской грамотности обучающихся муниципальных ОО
2. Аналитическая справка по итогам мониторинга сформированности читательской грамотности обучающихся
	Методисты МКУ ИМЦ

	11.
	Анализ результатов уровня сформированности математической грамотности обучающихся муниципальных ОО
	Ежегодно
2022-2026 гг
	1. Мониторинг результатов сформированности математической грамотности обучающихся муниципальных ОО
2. Аналитическая справка по итогам мониторинга сформированности математической грамотности обучающихся
	Методисты МКУ ИМЦ

	12.
	Анализ результатов уровня сформированности естественнонаучной грамотности обучающихся муниципальных ОО
	2022-2026 гг
	1. Мониторинг результатов сформированности естественнонаучной грамотности обучающихся муниципальных ОО.
2. Аналитическая справка по итогам мониторинга сформированности естественнонаучной грамотности обучающихся
	Методисты МКУ ИМЦ

	   13.
	Анализ результатов уровня сформированности финансовой грамотности обучающихся муниципальных ОО
	Ежегодно
2022-2026 гг
	1. Мониторинг результатов сформированности финансовой грамотности обучающихся муниципальных ОО.
2. Аналитическая справка по итогам мониторинга сформированности финансовой грамотности обучающихся
	Методисты МКУ ИМЦ

	14. 
	Анализ участия школьников муниципальных ОО в мероприятиях, направленных на повышение уровня сформированности креативного мышления муниципальных ОО
	Ежегодно
2022-2026 
	1. Мониторинг результатов сформированности креативного мышления обучающихся муниципальных ОО.
2. Аналитическая справка по итогам мониторинга сформированности креативного мышления обучающихся
	Методисты МКУ ИМЦ

	15. 
	Анализ участия школьников муниципальных ОО в мероприятиях, направленных на повышение уровня сформированности глобальных компетенций муниципальных ОО
	Ежегодно
2022-2026 
	1. Мониторинг результатов сформированности глобальных компетенций муниципальных ОО
2. Аналитическая справка по итогам глобальных компетенций муниципальных ОО 
	Методисты МКУ ИМЦ

	16. 
	Участие в работе республиканской методической лаборатории по формированию функциональной грамотности
	Ежегодно
2022-2026 гг
	План-график участия в работе республиканской методической лаборатории по формированию функциональной грамотности
	Методисты МКУ ИМЦ

	17. 
	Составление муниципального плана организации тренингов и межшкольных мероприятий, в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и тренажеров по формированию функциональной грамотности для учащихся 5-9 классов.
	Ежегодно
2022-2026 гг
	Составление план-графика тренингов
	Методисты МКУ ИМЦ

	18. 
	Создание условий для проектно-исследовательской и поисковой работы обучающихся во внеурочной деятельности 
	Ежегодно
2022-2026 гг
	1. Мониторинг обеспеченности ОО условиями для проектно-исследовательской и поисковой работы обучающихся.
2. Формирование заявки на рассмотрение при формировании бюджета.
	Глава МР «Ботлихский район»

	19. 
	Создание банка методических практик на сайте МОУО по формированию различных видов функциональной грамотности
	Ежегодно
2022-2026 гг
	1. Мониторинг лучших практик по формированию различных видов функциональной грамотности.
2. Создание банка методических практик.
3. Размещение на сайте МОУ
	Методисты МКУ ИМЦ



V. Направление «Организация воспитательной работы»
1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
Воспитательная работа в ОО на современном этапе не является чем-то обособленным. Воспитательная программа стала обязательной частью Основной образовательной программы. Во всех образовательных организациях Ботлихского района разработаны и приняты рабочие программы воспитания на 5 лет с календарным планом, составленным на текущий учебный год. 
В образовательных учреждениях функционируют службы медиации (примирения. Обучающиеся вовлечены в детские общественные организации, действующие в образовательных учреждениях.
По плану проводятся мероприятия и конкурсы военно-патриотического воспитания. Представители Ботлихского района неоднократно занимали призовые места на региональном этапе.
Проблемными остаются вопросы участия в образовательных программах центров по выявлению и развитию талантов обучающихся и создания консультационных центров для родителей по вопросам воспитания.

2. Ключевые показатели эффективности

	5.1.
	Наличие рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	Доля образовательных организаций, имеющих рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.2.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от общего числа несовершеннолетних муниципалитета (несовершеннолетний учитывается один раз независимо от того, в скольких мероприятиях он принял участие) (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.3.
	Снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися образовательных организаций
	Доля несовершеннолетних образовательных организаций, находящихся на профилактическом учете ПДН, КДН и ЗП от общего числа несовершеннолетних муниципалитета (в общем и отдельно по категории ПДН и категории КДН и ЗП) (в %).
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо. 

	5.4.
	Функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях 
	Отношение количества общеобразовательных организаций, имеющих службы медиации (примирения) к общему количеству общеобразовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.5.
	Функционирование консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	Отношение количества образовательных организаций, где созданы консультационные центры для родителей по вопросам воспитания, к общему количеству образовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.6.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	Отношение количества общеобразовательных организаций, где работают педагоги-психологи и социальные педагоги, к общему количеству общеобразовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.7.
	Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях
	Доля детей, вовлеченных в общественные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях, к числу обучающихся в образовательных организациях в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-патриотического воспитания

	Доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия центров военно-патриотического воспитания, к числу обучающихся в образовательных организациях в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.9.
	Участие в образовательных программах и профильных сменах по развитию талантов обучающихся 
	Доля вовлеченных школьников в республиканские образовательные профильные смены к общему числу школьников в муниципалитете, в т.ч. в проекте «Большая перемена» (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.10
	Российское движение школьников
	Доля участников РДШ к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %) (участники РДШ должны быть зарегистрированными на официальном сайте РДШ). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.11.
	Вовлеченность родителей в социально-значимую деятельность учащихся
	Количество муниципальных мероприятий, в которых родители вовлекаются в социально-значимую деятельность совместно с учащимися
Шкала: 5 – очень хорошо, 0 – очень плохо

	5.12
	Развитие волонтерского движения
	Доля волонтеров в общеобразовательных учреждениях от общего числа обучающихся 7-11 классов (%)
Шкала: 50 – очень хорошо; 0 – очень плохо.






	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	5.1.
	Наличие рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	5.2.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	 %
	 52
	55 
	 65
	80 
	90 
	 92

	5.3.
	Снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися образовательных организаций
	 %
	0,04 
	0 
	 0
	0 
	0 
	0 

	5.4.
	Функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях 
	ед
	1 
	 1
	 1
	1 
	1 
	1 

	5.5.
	Функционирование консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	 ед
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	5.6.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	 ед
	 0,5
	0,6 
	0,7 
	 0,8
	0,9 
	 1

	5.7.
	Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях
	 %
	100 
	 100
	 100
	100 
	100 
	100 

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-патриотического воспитания
	%
	82
	87
	90
	93
	94
	96

	5.9.
	Участие в образовательных программах центров по выявлению и развитию талантов обучающихся 
	%
	
	
	
	
	
	

	5.10
	Российское движение школьников
	%
	16,6
	24,5
	28
	32
	44
	50

	5.11
	Вовлеченность родителей в социально-значимую деятельность учащихся
	ед
	
	
	
	
	
	

	5.12
	Развитие волонтерского движения
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0







Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка, утверждение и реализация рабочей программы воспитания, и календарный план воспитательной работы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан
	Ежегодно
2022-2026 гг.
	1. Разработка программы воспитания
2. Составление календарного плана воспитательной работы

	Заместитель начальника управления образования 

	2. 
	Проведение муниципального мониторинга качества организации системы воспитательной работы и условий реализации рабочей программы воспитания, в том числе календарного плана воспитательной работы ОО. 
	Ежегодно
2022-2026 гг.
	1. Мониторинг реализации программы
2. Аналитическая справка по итогам мониторинга
	Заместитель начальника управления образования

	3. 
	Составление совместного муниципального плана работы с правоохранительными и судебными органами о проведении совместных мероприятий (лекции, встречи, консультации, работа с неблагополучными семьями и детьми из данной категории семей)
	Ежегодно
2022-2026 гг.
	1. Составление плана работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
2. Мониторинг реализации плана
3. Аналитическая справка по итогам мониторинга
	Заместитель начальника управления образования

	4. 
	Участие в региональных мероприятиях, направленных на раннее выявление незаконного потребления наркотических и психотропных средств 
	Ежегодно по графику
2022-2026 гг.
	Составления плна-графика участия в региональных мероприятиях, направленных на раннее выявление незаконного потребления наркотических и психотропных средств
	Методист МКУ ИМЦ

	5. 
	Анализ моделей воспитательной работы, выявление лучших практик воспитательной работы, также профилактической работы, направленной предупреждение различного рода случаев проявления общественно опасного поведения подростков молодежи 
	Ежегодно по графику
2022-2026 гг.
	1. Мониторинг состояния воспитательной работы.
2. Анализ моделей и выявление лучших практик воспитательной работы.
3. Размещение информации на сайте МОУ
	Методист по воспитательной работе МКУ ИМЦ

	6. 
	Организация взаимодействия с религиозными организациями по вопросу духовно – нравственного воспитания.
	Ежегодно по графику
2022-2026 гг
	План-график проведения встреч с школьниками.
Протокол классных часов
	Методист по воспитательной работе МКУ ИМЦ

	7. 
	Проведение межмуниципальных творческих конкурсов, раскрывающих традиционные семейное ценности, быт, культуру, историю народов Дагестана и России
	
	
	

	8. 
	Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» среди обучающихся общеобразовательных организаций области в рамках разработки и внедрения системы мотивации обучающихся образовательных организаций
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 гг
	1. Составление план-графика
2. Мониторинг участия в физкультурно-спортивном комплексе «ГТО»
	Методист по дополнительному образованию МКУ ИМЦ

	9. 
	Муниципальные военно-патриотические мероприятия посвященные памятным датам
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 гг
	1. Составление план-графика
2. Мониторинг участия в военно-патриотических мероприятиях посвященных памятным датам
	Методист по дополнительному образованию МКУ ИМЦ

	10.
	Организация работы школьных музеев
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 гг
	1. План работы школьных музеев
2. Мониторинг работы школьных музеев
3. Аналитическая справка по итогам работы школьных музеев
	Методист по дополнительному образованию МКУ ИМЦ

	11.
	Проведение муниципальной акции «Сад памяти» 
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 гг
	1. Составление план-графика.
2. Мониторинг участия в муниципальной акции «Сад памяти»
	Методист по дополнительному образованию МКУ ИМЦ

	12
	Формирование муниципальной команды для участия в проекте «Большая перемена»
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 гг
	1. Сбор банк данных учащихся для участия в проекте «Большая перемена».
2. Приказ о создании команды для участия в проекте «Большая перемена»

	Методист по воспитательной работе МКУ ИМЦ

	13.
	Участие в федеральных и региональных образовательных программах и сменах по выявлению и развитию талантов обучающихся
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 гг
	Создание  банк данных учащихся для участия в федеральных и региональных образовательных программах и сменах по выявлению и развитию талантов обучающихся
	Директор МКУ ИМЦ

	14.
	Участие в акциях Российского движения школьников (РДШ)
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 
	1. Сбор банк данных учащихся для участия в акциях Российского движения школьников (РДШ)
2. Приказ о создании команды для участия в акциях Российского движения школьников (РДШ)
	Методист по воспитательной работе МКУ ИМЦ

	15.
	Организация и проведение различных муниципальных экологических акций с привлечением родительской общественности (Чистые берега, Зленая весна, День Земли, Международный день воды, Международный день гор) 
	Ежегодно 
1 раз в год
2022-2026 
	1. Составление план-графика
2. Мониторинг участия в различных муниципальных экологических акций 
	Методисты  МКУ ИМЦ
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