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1.Тема семинара:
 «Проектирование как форма повышения методической грамотности педагога дополнительного образования».

2.Тип семинара: теоретический.

3.Цель семинара: повышение мотивации и формирование интереса к процессу и результату  метода проектирования.

4.Задачи семинара: 
· познакомить с методами научно-педагогических исследований;
· актуализировать представления педагогов о проектной деятельности, интеллектуальной активности, творческих видах деятельности;
· оценить успешность проекта «Медвежонок Тедди».

5.Материалы к семинару: 
мультимедиа-проектор; презентация теоретической части на слайдах; анкеты для педагогов, памятки для практической работы, рабочий лист участника семинара, листы обратной связи.
 
6.Место семинара в годовом плане.
В годовом плане методической работы учреждения на 2011-2012 учебный год теоретический семинар по теме: «Проектирование как форма повышения методической грамотности педагога дополнительного образования», дата проведения 22.03.2012г.

7.Структура семинара.
I. Теоретическая часть. 
1.Вступительное слово: приветствие, сообщение темы и цели семинара, обоснование выбранной темы, анализ анкетирования. Методист Е.Н. Кузнецова.
2.Выступление на тему: «Исследовательская работа в образовательном учреждении». Докладчик - методист Е.Н. Кузнецова.
3.Выступление на тему: «Учебный проект как средство самореализации обучающихся». Докладчик - педагог дополнительного образования Т.В. Кузора.
II. Практическая часть. 
1.Презентация проекта «Медвежонок Тедди». Докладчик - воспитанница детского объединения «Мягкая игрушка» Е.Безуглова, руководитель – педагог Н.В.Кочеткова.
2.Анкетирование педагогического коллектива: «Готовность к педагогическому творчеству».
3.Памятка педагогам «Этапы и содержание работы над учебным проектом». 
III. Заключительная часть. 
1.Подведение итогов работы педагогического коллектива. Методист Е.Н. Кузнецова.
2.Рекомендации педагогическим работникам учреждения.
2.Отзывы участников семинара.
3. Результаты анкетирования "Готовность к педагогическому творчеству". Методист Е.Н. Кузнецова.
Данная структура семинара была выбрана для успешного решения поставленных задач. Время, отведённое на все этапы семинара, было использовано рационально, главный акцент делался на целостное восприятие педагогами дополнительного образования темы, на повышение уровня знаний об исследовательской деятельности самих педагогов и о проектном методе обучения воспитанников детских объединений.  

8.Методы.
В ходе работы семинара были использованы сочетание таких методов, как коммуникативно-ориентированный, репродуктивный (активное восприятие и запоминание сообщаемой информации), наглядно-иллюстрированный (демонстрация слайдов), словесный (элементы беседы, рассказ), методы стимулирования (ситуация занимательности), логические (сравнение, анализ), формирования познавательного интереса (художественность, яркость, эмоциональная речь выступающих).

9.Мотивационная обеспеченность семинара.
В формировании мотивации особо значимым является пробуждение интереса, который служит необходимой предпосылкой для обучения. При наличии интереса значительно облегчается процесс развития познавательных функций, важных умений.
Специфика семинара состоит в применении современных инновационно-коммуникационных технологий, которые способствуют повышению интереса, следовательно, и повышению уровня мотивации педагогов дополнительного образования.
Семинар состоит из 3-х этапов мотивации:
1.Ориентировочно-мотивационный. Он включает в себя следующие действия: создание ситуации, вводящей в содержание предстоящей темы; формулировка основной задачи как итога обсуждения (цель деятельности на данном семинаре).
2.Операционально-исполнительский. Предполагает усвоение темы семинара, овладение действиями в связи с её содержанием; положительные эмоции, подкрепляющие деятельность, достижение конкретного результата.
3.Рефлексивно-оценочный. На этом этапе происходит анализ выполненных заданий, сопоставление достигнутого результата с поставленной задачей и оценкой работы; подведение итогов.
Важным в работе семинара было повышение уровня мотивации педагогов дополнительного образования Центра развития творчества детей и юношества.
Стимулирование мотивации осуществлялось вербальными приёмами и благодаря использованию наглядно-иллюстративного метода.
10.Содержательная сторона семинара.
Содержание материала личностно-ориентировано и доступно.

11.Используемые средства.
Мультимедийная презентация со зрительной и речевой опорой. 

12.Подведение итогов.
Работоспособность участников семинара обеспечивалась за счёт использования инновационно-коммуникационных технологий, создавая положительный эмоциональный настрой и благоприятную психологическую атмосферу. Подобранный интересный, насыщенный материал, имел теоретическую, практическую и познавательную значимость.
Семинар проведён в соответствии с планом работы. Результативность хорошая. Учитывая разное отношение педагогического коллектива к инновациям и разный возраст педагогов, я стремилась задействовать всех участников во всех видах работы, учитывая уровень их коммуникативной активности.
Цель семинара достигнута, задачи решены. Этому помогло чёткое планирование структуры семинара, тщательно продуманные методы и приёмы подачи информационного материала.

