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Рекомендации 
по созданию раздела «Снижение бюрократической нагрузки 
педагогических работников» на официальном сайте муниципальных органов управления образования и размещению в разделе 
соответствующих документов

Раздел «Снижение бюрократической нагрузки педагогических работников» (далее – раздел) рекомендуется создать как самостоятельный раздел официального сайта муниципального органа управления образования (далее – МОУО), наряду с такими разделами, как «О нас», «Деятельность», «Контакты» и т.д. 
Доступ к разделу должен осуществляться с главной (основной) страницы сайта, а также из основного навигационного меню сайта. Другими словами, раздел необходимо разместить в «шапке» главной (основной) страницы официального сайта МОУО, а именно наверху, в навигационной панели. 
Важно! Не размещать раздел внутри какого-либо другого раздела. Это обеспечит быстрый поиск раздела и создаст дополнительные условия для информационной доступности темы. 
На официальном сайте муниципального органа управления образованием 
должны быть размещены:
1. приказы Минпросвещения России:
приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582, с пометой «утратил силу»;
приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации ООП, ОП СПО» (актуальный);
 2. приказы Минобрнауки РД:
 от 25.10.2022 № 05-02-1041/23 «О документационной нагрузке педагогов общеобразовательных организаций»;
3. приказ МОУО о муниципальном координаторе, ответственном за обеспечение соблюдения действующего законодательства в части снижения документационной нагрузки (протокол МРГ № 1 от 22.11.2023);
4. письма Минпросвещения России и Минобрнауки РД:
письмо Минпросвещения России от 29.07.2022 № ТВ-1396/08 «О вступлении в силу Федерального закона № 298-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
письмо Минобрнауки РД от 13 сентября 2022г. № 06-12454/06-08/22«О снижении бюрократической нагрузки»;
письмо Минпросвещения России от 11 февраля 2025г. № ОК-397/08 «О вступлении в силу Федерального закона № 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
письмо Минобрнауки РД  от 25 февраля 2025г. № 06-2807/04-04/25 «О принятии Федерального закона № 328-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
письмо Минобрнауки РД от 17 февраля 2025г. № 06-2260/04-06/25 «О чат-боте "Помощник Рособрнадзора"- руководителям МОУО;
письмо Минобрнауки РД от 14 февраля 2025г. № 06-2222/04-06/25 «О чат-боте "Помощник Рособрнадзора"- руководителям СПО;
письмо Минпросвещения России от 11 июня 2025 г. №03-1227 «О направлении разъяснений положений приказа Минпросвещения России № 779» (для ДОО); 
Разъяснения положений приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 в части реализации образовательных программ дошкольного образования» (приложение к письму Минпросвещения России от 11 июня 2025г. №03-1227);
письмо Минобрнауки РД от 23 июня 2025г. №06-9780/04-18/25 «О направлении разъяснений положений приказа Минпросвещения России №779» (для ДОО);
письмо Минобрнауки РД от 30.12.2025 № 06-21176 04 2-04 25 о направлении Плана ОО в МО, МОУО, СПО, подвед., НОУ и План мероприятий для ОО.
5. протоколы совещаний, заседаний, семинаров и др. МОУО (внутренних/с руководителями ОО, их заместителями, методическими объединениями) с обсуждением вопроса о снижении бюрократической нагрузки по итогам утверждения приказов Минпросвещения России, Минобрнауки РД, поступления писем Минобрнауки РД и проведения заседаний МРГ. 
   Для сведения. Совещания при руководителе МОУО должны быть проведены в период с 26 октября по ноябрь 2022г., а далее – по итогам заседаний МРГ (протоколы № 1 от  22.11.2023, № 3 от 12.03.2024, № 4 от 03.04.2024, ; № 5 от 27.02.2025, № 6 от 20.05.2025).
 Семинары для руководителей образовательных организаций должны были быть проведенными по решению протокола заседания МРГ № 3 от 12.03.2024), 
   Заседания муниципальных методических объединений – в период с 26 октября по ноябрь 2022г. и в марте 2024 г. и др.
Для сведения. В протоколах заседаний, совещаний, семинаров должны быть рассмотрены вопросы о необходимости в образовательных организациях:
1) принять к исполнению приказ Минпросвещения РФ № 582 (утратил силу), приказ Минпросвещения РФ № 779 (актуальный);
2) внести изменения в должностные обязанности педагогических работников в соответствии с приказом № 582 (утратил силу), затем – в соответствии с приказом № 779 (актуальный);
3) утвердить приказ ОО о возложении обязанностей по реализации образовательных программ, не связанных с непосредственной педагогической деятельностью педагогического работника, на административных и иных работников образовательной организации в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, приказом № 582 (утратил силу) (зам. директора, в т.ч. по АХЧ, советника по ВР,  секретаря, делопроизводителя, педагога-психолога, социального педагога, вожатого, советника по воспитательной работе), с уточнением возложения обязанностей для каждого из указанных работников; соответственно, возложение обязанностей должно быть отражено в должностных инструкциях этих работников, трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему. – Утверждены ОО в марте-апреле 2024.
Затем – в соответствии с приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 внести изменения в должностные обязанности педагогических работников ДОУ, СПО, в части определения перечня документов отчетности, которые надлежит заполнять педагогическому работнику, либо принята новая должностная инструкция; 
4) внести соответствующие изменения в должностные инструкции педагогических работников и иных работников, а также в их трудовые договоры путем заключения доп. соглашения к трудовому договору либо принятия новой должностной инструкции (вначале по учителям – в соответствии с приказом № 582 (утратил силу),
 затем –  в соответствии с приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 (по воспитателям и учителям), в части определения перечня документов отчетности, которые надлежит заполнять педагогическому работнику, 
5) внести изменения в НЛА в соответствии с разработанными Минобрнауки РД типовыми формами положения об положения о классном руководстве, должностной инструкцией классного руководителя, должностной инструкцией учителя; в СПО – разработанное самостоятельно положение о классном руководстве; в ДОУ – разработанное самостоятельно положение о воспитателе. Также: о правилах внутреннего распорядка образовательной организации, коллективный договор между работодателем и работниками, регулирующим социально-трудовые отношения в образовательной организации, положение о классном журнале, положение о дневниках учащихся; 
6) создать раздел/страничку по вопросам снижения документационной нагрузки педагогов: 
7) исключить практику запроса фотоочетов муниципальными органами образования, путем использования ими информации новостных лент на официальных сайтах и аккаунтах в социальных сетях образовательных организаций;
8) разместить на стенде образовательной организации информация о чат-боте «Помощник Рособрнадзора» и штрих-коде указанного чат-бота для возможности оперативного коммуницирования учителей по вопросам бюрократической нагрузки педагогических работников;
и др.
5. Информация о функционировании чат-бота «Помощник Рособрнадзора» по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников и кюар-код чат-бота
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В образовательных организациях:
1) в соответствии с приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 внесены изменения в должностные обязанности педагогических работников ДОУ, СПО, в части определения перечня документов отчетности, которые надлежит заполнять педагогическому работнику, либо принята новая должностная инструкция; 
2) на основании приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 актуализированы должностные обязанности педагогических работников ОО в соответствии с типовыми формами должностных инструкций учителя и классного руководителя, разработанными Минобрнауки РД; 
3) внесены изменения в трудовой договор или заключено дополнительное соглашение к трудовому договору, отражающее актуализацию должностных обязанностей педагогических работников ДОУ, ОО, СПО в соответствии с приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779; 
5) актуализированы нормативные локальные акты:
в ОО в соответствии с разработанной Минобрнауки РД типовой формой положения о классном руководстве; в СПО – разработанное самостоятельно положение о классном руководстве; в ДОУ – разработанное самостоятельно положение о воспитателе: 
в ДОУ, ОО, СПО – о правилах внутреннего распорядка образовательной организации, коллективный договор между работодателем и работниками, регулирующим социально-трудовые отношения в образовательной организации, положение о классном журнале, положение о дневниках учащихся; 
Уточнение. Исключено дублирование отчетности учителя в электронном и бумажном виде, в том числе по заполнению учителем классного журнала и дневника (письмо Минпросвещения России от 01.10.2021 № СК-403/08); по рекомендации Минобрнауки РД внедрена система электронных журналов и дневников
в общеобразовательных организациях; актуальная региональная информационная система – РИС ЭОД (электронное образование Дагестана).
К сведению: Решение о введении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются образовательной организацией по согласованию с учредителем.
К сведению: Дополнительное соглашение к трудовому договору составляется в случае, если должностные инструкции педагога являются приложением к трудовому договору; если должностные инструкции педагога находятся внутри трудового договора, то в трудовой договор вносятся изменение, либо он принимается заново.
К сведению: вносимые изменения в нормативные локальные акты должны утверждаться приказом образовательной организации, согласовываться коллегиальным органом и заверяться руководителем образовательной организации и председателем коллегиального органа.
К сведению: при возложении на педагогических работников обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, Законом № 273-ФЗ и Приказом № 779 образовательной организацией должно быть предусмотрено наличие письменного согласия работника, начисление дополнительной оплаты труда и заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 





на официальных сайтах образовательных организаций с размещением: 
информационно-разъяснительной работы
соответствующих приказов Минпросвещения России, Минобрнауки РД, Управления/отдела образования муниципалитета, образовательной организации
управленческих механизмов:
протоколы совещаний директоров в МОУО,
протоколы педсоветов в ОО с обсуждением тематических вопросов, рассмотрением вопросов протокольных поручений Минобрнауки РД;  
должностная инструкция учителя;
должностная инструкция классного руководителя/куратора (если это учреждение СПО);
иная информация методического характера
положение о классном руководстве/кураторстве; 
положение о классном журнале, положение о дневниках учащихся;
положение о правилах внутреннего трудового распорядка педагогов; 
коллективный договор между работодателем и работниками, регулирующим социально-трудовые отношения в образовательной организации; 
трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору;
План мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных организациях, расположенных на территории Республики Дагестан, на 2026 год, утвержденный заместителем Председателя Правительства Республики Дагестан Телякавовым М.П. (утв. 28.11.2025)
защита прав и свобод педагогических работников:
информации о функционировании чат-бота «Помощник Рособрнадзора» по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников и кюар-код чат-бота;
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На официальном сайте муниципального органа управления образованием 
с размещением:
управленческих механизмов: 
приказа МОУО об утверждении муниципального координатора, ответственного за обеспечение соблюдения действующего законодательства в части снижения документационной нагрузки (приказ МОУО есть в каждом МО); 
писем, протоколов совещаний, заседаний, семинаров МОУО, организующих и контролирующих деятельность по снижению документационной нагрузки на педагогических работников;
защита прав и свобод педагогических работников:
информации о функционировании чат-бота «Помощник Рособрнадзора» по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников и кюар-код чат-бота
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На официальных сайтах образовательных организаций с размещением: 
информационно-разъяснительной работы
соответствующих приказов Минпросвещения России, Минобрнауки РД, Управления/отдела образования муниципалитета, образовательной организации
управленческих механизмов:
протоколы совещаний директоров в МОУО,
протоколы педсоветов в ОО с обсуждением тематических вопросов, рассмотрением вопросов протокольных поручений Минобрнауки РД;  
должностная инструкция учителя;
должностная инструкция классного руководителя/куратора (если это учреждение СПО);
иная информация методического характера
положение о классном руководстве/кураторстве; 
положение о классном журнале, положение о дневниках учащихся;
положение о правилах внутреннего трудового распорядка педагогов; 
коллективный договор между работодателем и работниками, регулирующим социально-трудовые отношения в образовательной организации; 
трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору;
План мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных организациях, расположенных на территории Республики Дагестан, на 2026 год, утвержденный заместителем Председателя Правительства Республики Дагестан Телякавовым М.П. (утв. 28.11.2025)
защита прав и свобод педагогических работников:
информации о функционировании чат-бота «Помощник Рособрнадзора» по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников и кюар-код чат-бота;
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10) Рекомендовано руководителям общеобразовательных организаций:
 – при планировании и проведении образовательных и воспитательных мероприятий в образовательных организациях руководствоваться Единым календарем образовательных событий официального сайта Академии Минпросвещения России (письмо Минпросвещения России от 1 декабря 2023 г. № 08-2259) и Перечнями мероприятий и календарными планами, сформированными Минпросвещения России, заинтересованными федеральными органами исполнительной власти и общественными организациями (письмо Минпросвещения России, Росмолодежи и РДДМ от 16.02.2023 
№ СК-224/06-04-02/144/КР/Т04-06 и письмо Минпросвещения и Рособрнадзора от 22.12.2022 № СК-773/03_01-141/01-01);
– при организации и проведении мониторингов в сфере образования руководствоваться правилами осуществления мониторинга системы образования и Перечнем обязательной информации о системе образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 
– для минимизации трудозатрат при формировании документов отчетности, требующей командной работы, использовать современные возможности облачных сервисов текстового редактора.
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