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План по организации сетевого взаимодействия и внедрению практики привлечения педагогов ведущих профессиональных образовательных организаций и центров образования «Точка роста» для создания условий по выявлению и развитию интереса к научно-исследовательской деятельности в образовательных организациях в 2026 году 
Цель: Создание и развитие эффективной многопрофильной образовательной среды (цифровой, гуманитарной, естественно-научной) как ключевого фактора повышения качества образования. Это достигается за счет формирования устойчивой системы сетевого взаимодействия между профессиональными образовательными организациями и центрами образования «Точка роста», что обеспечит комплексные условия для системного выявления, поддержки и развития интереса обучающихся к научно-исследовательской деятельности.
Задачи:
1. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников через целенаправленный обмен и трансляцию передового педагогического опыта в рамках разнообразных форматов сетевого взаимодействия (вебинары, мастер-классы, стажировки, методические консилиумы).
2. Организация системной работы с обучающимися, имеющими повышенные образовательные потребности и мотивацию к углубленному изучению предметов, включая разработку индивидуальных образовательных маршрутов и проектов.
3. Совершенствование и внедрение инновационных форм и методов учебно-воспитательной работы, адаптированных для реализации в условиях распределенной сетевой модели сотрудничества.
4. Оптимизация и эффективное использование материально-технических, кадровых и информационных ресурсов базовой (опорной) школы и всех участников сети для максимального образовательного эффекта.
5. Разработка и планомерное внедрение продуктивных, результативных форм сетевого взаимодействия образовательных организаций (совместные исследовательские проекты, дистанционные лабораторные практикумы, профильные сетевые сообщества).
6. Организация активного участия всех учреждений-участников сетевого взаимодействия в совместной инновационной, проектной и исследовательской деятельности, направленной на решение актуальных образовательных и социальных задач.
7. Расширение и укрепление социального партнерства с научными, культурными и производственными организациями региона для интеграции ресурсов в образовательный и исследовательский процессы.


	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Заключение договоров о совместной деятельности учреждений сетевого взаимодействия.
	Сентябрь- ноябрь
	Администрация учреждений

	2
	Организационное заседание центров «Точка роста».
	Сентябрь- октябрь
	Администрация учреждений

	3
	Назначение координационного совета, ответственного за деятельность участников сетевого проекта.
	Сентябрь
	Администрация школ

	4
	Разработка программы Сетевого взаимодействия.
	Сентябрь
	Администрация учреждений

	5
	Организация практической работы учащихся на базе профессиональных организаций.
	В течение года
	Заместители директора по учебной работе

	6
	Издание приказов и распоряжений по совместной деятельности. Внесение изменений в действующую нормативно- правовую базу.
	В течение года
	Администрация 00

	7
	Совместная разработка программ дополнительного образования по определенным направлениям.
	Сентябрь- ноябрь
	Заместители директора по учебной работе

	8
	Организация занятий в лабораториях учреждений профессионального образования с целью проведения исследовательских работ.
	В течении года
	Заместители директора по учебной работе




