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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 «Ботлихский район»

ПРИКАЗ
от 4 июня   2026 г.         		                                                                 № 86
                                                       с. Ботлих

О проведении мониторинга эффективности работы МКУ «Информационно-методический центр» по повышению объективности оценки образовательных результатов в 2026 году .
В целях реализации рекомендаций Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) по развитию муниципальной системы оценки качества образования, а также в целях повышения объективности оценивания образовательных результатов и совершенствования деятельности методических служб

Приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок (План-график) проведения анализа эффективности работы методических служб и объединений по повышению объективности оценки образовательных результатов.
2. Возложить ответственность за проведение анализа на Шапиеву Э.И., директора МКУ «Информационно-методический центр».
3. Руководителям ОО:
3.1 Обеспечить сбор объективной аналитической информации о работе школьных методических объединений.
3.2. Провести самодиагностику и анализ соответствия текущих отметок обучающихся результатам независимых оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
3.3. Представить аналитические справки в Управление образования в срок до 25.07.2026года
4. МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» (Шапиева Э.И.) разместить настоящий приказ па официальном сайте Управления образования АМР «Ботлихский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. [bookmark: bookmark17]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» Шапиеву. Э.И.

 И.о начальника управления образования
АМР «Ботлихский район»                                                           М.Д.Рамазанов
С приказом ознакомлена: 04.06.2026 г.                                          Шапиева Э.И.

Приложение к приказу УО от 04.06.2026 г. № 86

ПЛАН-ГРАФИК
проведения анализа эффективности работы методических служб и объединений по повышению объективности оценки образовательных результатов на муниципальном уровне
	№ п/п
	Этап / Мероприятие
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат (продукт)

	1.
	Подготовительно -организационный этап
	
	
	

	.
	1.1.Разработка критериев, показателей и форм для сбора данных об эффективности работы муниципальных (РМО) и школьных (ШМО) методических объединений.
	
	Руководитель ИМЦ, рабочая группа.
	Пакет диагностических материалов, формы отчетов.

	1.2
	Проведение инструктивно-методического совещания с руководителями ОО и председателями РМО по целям и порядку проведения анализа.
	
	руководитель ИМЦ.
	Протокол совещания, информирование участников.

	2.
	Сбор данных и самоанализ (Внутренний аудит)
	
	
	

	2.1
	Заполнение руководителями РМО и ШМО отчетных форм по направлениям деятельности (семинары, аудит оценочных средств, работа со школами с НОР).
	
	Руководители ОО, председатели РМО и ШМО.
	Заполненные формы мониторинга, статистические таблицы.

	2.2
	Проведение самоанализа в ОО: сопоставление школьных отметок с результатами независимых процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) для выявления признаков необъективности.
	
	Заместители директоров ОО по УВР.
	Аналитические записки образовательных организаций.

	3.
	Аналитический этап (Внешняя экспертиза)
	
	
	

	3.1
	Сбор, систематизация и верификация предоставленных отчетов и аналитических материалов от ОО и РМО.
	
	Члены муниципальной рабочей группы (комиссии).
	Сводная база данных по муниципальному району

	3.2
	Анализ деятельности методических объединений по методическому сопровождению педагогов, допускающих необъективное оценивание.
	
	Методисты ИМЦ, эксперты рабочей группы.
	Оценочные листы эффективности РМО/ШМО по критериям объективности.

	3.3
	Подготовка проекта сводной аналитической справки по итогам мониторинга эффективности методслужб.
	
	Руководитель ИМЦ.
	Проект итогового аналитического доклада.

	4.
	Итоговый и управленческий этап
	
	
	

	
	4.1.Издание приказа Управления образования «Об итогах анализа работы методических служб и мерах по повышению объективности оценивания».
	
	Начальник Управления образования.
	Приказ Управления образования с адресными рекомендациями.

	4.2
	Разработка (корректировка) муниципальной «дорожной карты» по повышению объективности оценки качества образования на следующий учебный год.
	
	Руководитель ИМЦ, председатели РМО.
	Муниципальный план (дорожная карта) методической поддержки.
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