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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о реализации плана мероприятий по совершенствованию системы управления качеством образования на уровне муниципального района «Ботлихский район»
по итогам 2025–2026 учебного года
1. Общие положения
Настоящая справка подготовлена во исполнение муниципального плана «Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления качеством образования на уровне МР "Ботлихский район"» (далее – План) с целью проведения комплексного анализа эффективности механизмов управления, выявления динамики образовательных результатов и определения проблемных зон для принятия управленческих решений в новом 2026–2027 учебном году.
Источники данных: результаты ГИА-2026 и ВПР-2026 (весна), данные ФГИС «Моя школа», отчеты общеобразовательных организаций (далее – ОО) по самообследованию, протоколы заседаний муниципальных методических объединений (ММО), результаты независимой оценки качества образования (НОКО-2026).
2. Анализ эффективности механизмов управления качеством образования
2.1. Система оценки качества подготовки обучающихся
В 2025-2026 учебном году осуществлен переход на обновленные методологические подходы к оценке, основанные на выявлении функциональной грамотности и практических навыков.
· Динамика ГИА-2026:
· ГИА-9: Доля выпускников, успешно прошедших итоговое собеседование по русскому языку в основной срок, составила 100 % (в 2025 г. – 98 %). Внедрение обязательной практической части по физике и химии на ОГЭ показало среднюю успешность выполнения заданий на уровне [50] %.
· ГИА-11: Средний тестовый балл ЕГЭ по математике профильного уровня вырос на [2,1] пункта  . Впервые реализовано право на пересдачу одного предмета в резервные сроки основного периода, чем воспользовались [24] выпускников, улучшив результат.
· Всероссийские проверочные работы (ВПР-2026, весна): ВПР проведены в штатном режиме. В сравнении с осенним срезом 2025 года отмечено снижение доли «неудовлетворительных» отметок по математике в 5-6 классах . Вместе с тем, выявлен дефицит сформированности читательской грамотности при работе с составными текстами в 7-8 классах ряда ОО.
2.2. Работа со школами с низкими образовательными результатами (ШНОР)
В рамках Плана реализован муниципальный проект «Точка роста качества».
· Адресная поддержка: В школах, вошедших в зону риска по итогам 2025 года , внедрены «дорожные карты» повышения качества. Проведено [5] выездных методических десантов с участием тьюторов и руководителей ММО.
· Результативность: По итогам 2025-2026 года школыиз списка ШНОР продемонстрировали положительную динамику и перешли в категорию школ, демонстрирующих устойчивое развитие.
2.3. Развитие кадрового потенциала как фактор качества
Ключевой элемент управления качеством – педагог. План мероприятий предусматривал переход от формальных курсов повышения квалификации к персонифицированным трекам.
· Повышение квалификации: [75] % педагогов прошли КПК в рамках федерального реестра. Акцент сделан на предметно-методические компетенции (особенно математика, физика, информатика).
· Дефицитный анализ: Проведена диагностика профессиональных компетенций  учителей. Выявлен запрос на обучение современным технологиям формирующего оценивания и приемам работы с детьми с ОВЗ в инклюзивном классе.
2.4. Цифровая трансформация управления
В отчетный период завершена интеграция всех районных ОО в единую цифровую среду:
· ФГИС «Моя школа»: Обеспечен 100% переход на ведение электронных журналов и дневников на отечественной платформе, что дало возможность оперативного мониторинга текущей успеваемости и посещаемости в режиме «одного окна» Управлением образования.
4. Выявленные дефициты и резервы развития
Анализ реализации Плана выявил ряд системных проблем, требующих решения в новом учебном году:
1. Неравномерность предметных результатов: Сохраняется разрыв в качестве знаний по профильной математике и физике между крупными базовыми школами и малокомплектными школами, что требует расширения сетевого взаимодействия.
2. Объективность оценивания: В отдельных ОО выявлены признаки необъективности результатов ВПР (завышение отметок), что потребует перекрестных проверок в 2026-2027 году.
3. Управленческая культура: Требуется повышение квалификации управленческих команд школ в области стратегического менеджмента и антикризисного управления, особенно в вопросах перехода на новую отраслевую систему оплаты труда.
5. Выводы и управленческие рекомендации
1. Признать реализацию муниципального плана мероприятий по совершенствованию системы управления качеством образования в 2025–2026 учебном году удовлетворительной. Поставленные цели в основном достигнуты.
2. Руководителям ОО в срок до 01.09.2026 скорректировать школьные программы повышения качества с учетом анализа ВПР-2026 , уделив особое внимание формированию навыков смыслового чтения.
3. Муниципальной методической службе разработать модульный сетевой курс «Физика и математика без границ» с привлечением педагогов-лидеров для дистанционного сопровождения учащихся малокомплектных школ.
4. Утвердить на 2026–2027 учебный год в качестве приоритетной задачи переход к модели «Школа полного управленческого цикла», объединяющей данные об инфраструктуре, качестве уроков и воспитательных результатах в единой муниципальной системе аналитики.

И.о. начальника управления образования 
АМР «Ботлихский район»                                                       М.Д.Рамазанов 
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