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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 «Ботлихский район»

ПРИКАЗ
от 21 сентября   2026 г.         		                                                                 № 125
                                                       с. Ботлих

О формировании муниципальной команды педагогов-наставников по работе с одаренными детьми на 2026 -2027 учебный год.


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях совершенствования системы поддержки и развития одаренных детей, создания единого методического пространства и трансляции передового педагогического опыта в муниципалитете,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1. Положение о муниципальной команде педагогов-наставников по работе с одаренными детьми (Приложение № 1).
2. Определить основными задачами муниципальной команды педагогов-наставников:
2.1. Выявление, поддержку и сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципалитета.
2.2. Оказание методической и практической помощи педагогическим работникам по вопросам организации работы с одаренными детьми.
2.3. Разработку и внедрение эффективных форм и методов наставничества (тьюторство, кураторство, супервизия).
2.4. Подготовку обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня.
2.5. Обобщение и распространение успешного опыта работы с одаренными детьми.
3. Утвердить план работы муниципальной команды педагогов-наставников на 2026/2027 учебный год (Приложение № 2).
4. Руководителям образовательных организаций:
4.1. Создать условия для участия педагогов-наставников в мероприятиях муниципальной команды.
4.2. Обеспечить информационную поддержку и освещение деятельности команды на официальных сайтах учреждений.

5. МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» (Шапиева Э.И.) разместить настоящий приказ па официальном сайте Управления образования АМР «Ботлихский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. [bookmark: bookmark17]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» Шапиеву. Э.И.

 И.о начальника управления образования
АМР «Ботлихский район»                                                           М.Д.Рамазанов

С приказом ознакомлена: 21.09.2026 г.                                          Шапиева Э.И.

























Приложение № 1
к приказу Управления образования
от «21» 09 2026 г. № 125
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной команде педагогов-наставников по работе с одаренными детьми
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок формирования, структуру и организацию деятельности муниципальной команды педагогов-наставников по работе с одаренными детьми (далее — Команда).
1.2. Команда создается при Управлении образования Администрации МР «Ботлихский район» (далее — Управление образования) и действует на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Концепции развития дополнительного образования детей, национального проекта «Образование», иных нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, а также настоящего Положения.
1.3. Команда является постоянно действующим коллегиальным органом методической и практической направленности, объединяющим педагогов-наставников образовательных организаций муниципалитета.
1.4. Команда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управлением образования, муниципальными методическими службами, образовательными организациями, учреждениями дополнительного образования, центрами работы с одаренными детьми, вузами и иными заинтересованными организациями.
1.5. В своей деятельности Команда руководствуется принципами:
— законности и соблюдения прав обучающихся;
— добровольности участия педагогов-наставников;
— профессионализма и компетентности;
— системности и преемственности;
— коллегиальности и открытости;
— адресности и индивидуального подхода к каждому обучающемуся.
2. Цели и задачи Команды
2.1. Целью деятельности Команды является создание эффективной муниципальной системы сопровождения и поддержки одаренных детей, а также методическая и практическая помощь педагогическим работникам в организации работы с ними.
2.2. Основные задачи Команды:
2.2.1. Выявление и сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципалитета.
2.2.2. Оказание методической, консультационной и практической помощи педагогам по вопросам выявления, обучения, развития и поддержки одаренных детей.
2.2.3. Разработка и внедрение эффективных форм и методов наставничества (тьюторство, кураторство, супервизия, сопровождение проектной и исследовательской деятельности).
2.2.4. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, спортивных и творческих соревнованиях различного уровня.
2.2.5. Обобщение и распространение успешного педагогического опыта работы с одаренными детьми.
2.2.6. Формирование муниципального банка данных одаренных детей и педагогов-наставников.
2.2.7. Содействие профессиональному развитию педагогов-наставников, повышению их квалификации.
2.2.8. Участие в разработке муниципальных программ, проектов и мероприятий по работе с одаренными детьми.
3. Порядок формирования и состав Команды
3.1. Команда формируется из числа педагогов образовательных организаций муниципалитета, имеющих:
— высшее профессиональное образование;
— опыт работы с одаренными детьми не менее 3 лет;
— достижения в подготовке обучающихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям;
— высокие результаты педагогической деятельности;
— рекомендации руководителя образовательной организации.
3.2. Персональный состав Команды утверждается приказом Управления образования ежегодно (или по мере необходимости).
3.3. В состав Команды могут входить:
— Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ (координатор);
— заместитель руководителя;
— секретарь;
— педагоги-наставники по предметным направлениям (математика, физика, химия, биология, информатика, гуманитарные науки, творчество, спорт и др.).
3.4. Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ:
— осуществляет общее руководство деятельностью Команды;
— координирует работу с Управлением образования и образовательными организациями;
— утверждает планы работы и отчеты;
— проводит заседания Команды;
— представляет Команду на муниципальном и региональном уровнях.
3.5. Секретарь Команды ведет протоколы заседаний, формирует банк данных, обеспечивает документооборот.
3.6. Члены Команды участвуют в заседаниях, мероприятиях, выполняют поручения руководителя, ведут наставническую работу с обучающимися и педагогами.
3.7. Основаниями для исключения из состава Команды являются:
— личное заявление педагога;
— увольнение или переход в другую образовательную организацию;
— неисполнение обязанностей;
— систематическое отсутствие на заседаниях без уважительной причины.
4. Организация деятельности Команды
4.1. Команда осуществляет деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым приказом Управления образования на учебный год.
4.2. Формы работы Команды:
— заседания (не реже [указать периодичность, например, 1 раза в квартал]);
— семинары, мастер-классы, круглые столы, практикумы;
— индивидуальные и групповые консультации для педагогов и обучающихся;
— методические десанты в образовательные организации;
— сопровождение проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
— организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсов, конференций;
— подготовка сборных команд муниципалитета к региональным и всероссийским мероприятиям;
— стажировки, обмен опытом, наставнические пары «педагог — педагог», «педагог — обучающийся».
4.3. Заседания Команды считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколом.
4.4. Команда взаимодействует с:
— муниципальными методическими объединениями;
— центрами дополнительного образования;
— психолого-педагогическими службами;
— родительской общественностью;
— социальными партнерами и спонсорами.
4.5. Команда может создавать рабочие группы по направлениям деятельности (по предметам, по видам одаренности, по подготовке к конкретным мероприятиям).
5. Права и обязанности членов Команды
5.1. Члены Команды имеют право:
— участвовать в заседаниях и мероприятиях Команды;
— вносить предложения по совершенствованию работы с одаренными детьми;
— получать методическую, консультационную и информационную поддержку;
— использовать ресурсы Управления образования и образовательных организаций;
— представлять свой опыт на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
— ходатайствовать о поощрении обучающихся и педагогов.
5.2. Члены Команды обязаны:
— соблюдать настоящее Положение;
— выполнять решения Команды и поручения руководителя;
— вести наставническую работу с обучающимися и педагогами;
— участвовать в мероприятиях Команды;
— своевременно предоставлять отчеты и информацию;
— соблюдать конфиденциальность персональных данных обучающихся.
6. Документация Команды
6.1. Основными документами Команды являются:
— приказ Управления образования о формировании Команды;
— настоящее Положение;
— план работы на учебный год;
— протоколы заседаний;
— отчеты о работе (за полугодие и учебный год);
— банк данных одаренных детей и педагогов-наставников;
— методические материалы, разработанные Командой.
6.2. Документация хранится в Управлении образования и у руководителя Команды.
7. Оценка эффективности деятельности Команды
7.1. Эффективность деятельности Команды оценивается по следующим критериям:
— количество выявленных и сопровождаемых одаренных детей;
— результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях;
— количество педагогов, охваченных наставнической поддержкой;
— количество проведенных мероприятий и методических материалов;
— удовлетворенность участников образовательного процесса;
— наличие публикаций и трансляции опыта.
7.2. Отчет о работе Команды представляется в Управление образования ежегодно до [указать дату, например, 25 июня].
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом Управления образования.
8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом Управления образования.
8.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами муниципалитета.














Приложение № 2
к приказу Управления образования
от «21» 09 2026 г. № 125


ПЛАН РАБОТЫ
муниципальной команды педагогов-наставников по работе с одаренными детьми
на 2026/2027 учебный год

Цель: создание эффективной муниципальной системы сопровождения и поддержки одаренных детей, методическая и практическая помощь педагогическим работникам.
Задачи:
1. Выявление и сопровождение одаренных детей в образовательных организациях муниципалитета.
2. Оказание методической и практической помощи педагогам по вопросам работы с одаренными детьми.
3. Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам и конференциям различного уровня.
4. Обобщение и распространение успешного педагогического опыта.
5. Формирование муниципального банка данных одаренных детей и педагогов-наставников.

I. Организационно-методическая работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1.1
	Утверждение состава Команды и плана работы на учебный год
	Август–сентябрь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ -Шапиева Э.И., директор ИМЦ, Управление образования
	Приказ Управления образования, план работы

	1.2
	Организационное заседание Команды: распределение обязанностей, определение направлений работы
	Сентябрь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Протокол заседания, распределение поручений

	1.3
	Формирование и актуализация муниципального банка данных одаренных детей
	Сентябрь–октябрь
	Секретарь, педагоги-наставники
	Банк данных, аналитическая справка

	1.4
	Формирование банка данных педагогов-наставников и их методических материалов
	Октябрь
	Секретарь, Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Банк данных, каталог материалов

	1.5
	Разработка и утверждение критериев эффективности работы Команды
	Октябрь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ, Управление образования
	Критерии оценки, оценочные листы

	1.6
	Заседания Команды (не реже 1 раза в квартал)
	В течение года
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Протоколы заседаний

	1.7
	Ведение документации Команды (протоколы, отчёты, банки данных)
	В течение года
	Секретарь
	Актуальная документация

	1.8
	Подготовка отчётов о работе Команды (за полугодие и учебный год)
	Декабрь, июнь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Отчёты в Управление образования



II. Работа с педагогами (наставничество и методическая поддержка)
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	2.1
	Диагностика профессиональных затруднений педагогов по работе с одаренными детьми
	Сентябрь–октябрь
	Педагоги-наставники
	Аналитическая справка, план методической помощи

	2.2
	Формирование наставнических пар «педагог-наставник — педагог»
	Октябрь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Приказ, планы индивидуальной работы

	2.3
	Индивидуальные и групповые консультации для педагогов по вопросам выявления и сопровождения одаренных детей
	В течение года (по запросу)
	Педагоги-наставники
	Журнал консультаций, методические рекомендации

	2.4
	Семинар-практикум «Современные технологии работы с одаренными детьми»
	Ноябрь
	Заместитель руководителя, педагоги-наставники
	Программа семинара, материалы, список участников

	2.5
	Мастер-классы педагогов-наставников «Эффективные практики подготовки к олимпиадам»
	Декабрь–январь
	Педагоги-наставники
	Методические материалы, видеозаписи

	2.6
	Круглый стол «Проблемы и перспективы работы с одаренными детьми в муниципалитете»
	Февраль
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Резолюция, предложения

	2.7
	Методический десант в образовательные организации (по заявкам)
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Акты посещения, рекомендации

	2.8
	Повышение квалификации педагогов-наставников (курсы, вебинары, стажировки)
	В течение года
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ, Управление образования
	Удостоверения, сертификаты

	2.9
	Обобщение и трансляция опыта работы с одаренными детьми (публикации, выступления)
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Публикации, сборники, видеоматериалы



III. Работа с обучающимися (сопровождение одаренных детей)
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	3.1
	Выявление одаренных детей через диагностику, наблюдение, анализ результатов
	Сентябрь–октябрь
	Педагоги-наставники, педагоги-психологи
	Списки одаренных детей, индивидуальные маршруты

	3.2
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) для одаренных детей
	Октябрь–ноябрь
	Педагоги-наставники
	ИОМ, согласованные с родителями

	3.3
	Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся по подготовке к олимпиадам и конкурсам
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Журнал консультаций, результаты

	3.4
	Организация и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь–декабрь
	Педагоги-наставники, Управление образования
	Протоколы, списки победителей и призёров

	3.5
	Подготовка сборных команд муниципалитета к региональному этапу Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь–февраль
	Педагоги-наставники
	Тренировочные занятия, результаты

	3.6
	Сопровождение проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Проекты, исследовательские работы

	3.7
	Организация и проведение муниципальных конкурсов, конференций, интеллектуальных игр
	По отдельному графику
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ, педагоги-наставники
	Положения, протоколы, результаты

	3.8
	Участие обучающихся в региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Заявки, дипломы, результаты

	3.9
	Летняя школа / профильная смена для одаренных детей
	Июнь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ, педагоги-наставники
	Программа, отчёт

	3.10
	Индивидуальное сопровождение одаренных детей, испытывающих трудности (психологическая поддержка, мотивация)
	В течение года
	Педагоги-наставники, педагоги-психологи
	Журнал сопровождения



IV. Работа с родителями (законными представителями)
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	4.1
	Родительские собрания, консультации по вопросам развития и поддержки одаренных детей
	В течение года
	Педагоги-наставники, классные руководители
	Протоколы, информирование

	4.2
	Информирование родителей о возможностях участия детей в олимпиадах, конкурсах, проектах
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Сайты, стенды, рассылки

	4.3
	Вовлечение родителей в сопровождение проектной и исследовательской деятельности детей
	В течение года
	Педагоги-наставники
	Совместные проекты, мероприятия



V. Взаимодействие с социальными партнёрами
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	5.1
	Заключение соглашений о сотрудничестве с вузами, центрами дополнительного образования, предприятиями
	В течение года
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ, Управление образования
	Соглашения, договоры

	5.2
	Привлечение специалистов вузов к проведению занятий, мастер-классов, консультаций для одаренных детей
	В течение года
	Педагоги-наставники
	График занятий, отзывы

	5.3
	Участие в региональных и федеральных проектах по работе с одаренными детьми
	В течение года
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Заявки, отчёты, результаты



VI. Контроль и отчётность
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	6.1
	Промежуточный отчёт о работе Команды за I полугодие
	Декабрь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Отчёт в Управление образования

	6.2
	Итоговый отчёт о работе Команды за учебный год
	Июнь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Отчёт, аналитическая справка

	6.3
	Мониторинг эффективности работы Команды (анкетирование педагогов, обучающихся, родителей)
	Апрель–май
	Секретарь, педагоги-наставники
	Аналитические материалы

	6.4
	Заседание Команды по итогам года: анализ, планирование на следующий учебный год
	Июнь
	Руководитель Команды -Шапиева Э.И., директор ИМЦ
	Протокол, проект плана на новый год
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