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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 «Ботлихский район»

ПРИКАЗ
от 6 февраля   2026 г.         		                                                                 № 16
                                                       с. Ботлих

Об утверждении плана по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации на 2026-2028 годы.

В соответствии с Федеральным законом от 01.03.2025 № 328-ФЗ, приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, а также в целях снижения административной нагрузки на педагогических работников и образовательные организации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Долгосрочный план управления образования по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации на 2026–2028 годы (далее — План).
2. Создать межведомственную рабочую группу по снижению бюрократической нагрузки и утвердить её состав согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
3. Утвердить Регламент фильтрации входящих запросов, направляемых в образовательные организации, согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
4. Назначить методиста МКУ «Информационно-методический центр» Гаджимагомедову Х.Б.  ответственным за реализацию Плана.
5. Руководителям образовательных организаций:
5.1. Обеспечить исполнение мероприятий Плана в части, их касающейся;
5.2. Привести локальные нормативные акты в соответствие с перечнем документов, обязательных для ведения педагогическими работниками, утверждённым приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779;
5.3. Исключить практику установления дополнительных требований к документации педагогических работников, не предусмотренных федеральным законодательством.
6. МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» (Шапиева Э.И.) разместить настоящий приказ па официальном сайте Управления образования АМР «Ботлихский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. [bookmark: bookmark17]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на методиста МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» Гаджимагомедову Х.Б. 

 И.о начальника управления образования
АМР «Ботлихский район»                                                           М.Д.Рамазанов

С приказом ознакомлена: 06.02.2026г.                                          Гаджимагомедова Х.Б
 Приложение к приказу УО от 06.02.2026г. № 16

ПЛАН
по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации
на 2026–2028 годы

I. Общие положения
Настоящий План разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 01.03.2025 № 328-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части ограничения информационной нагрузки на образовательные организации);
· Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, обязательных для ведения педагогическими работниками»;
· Методическими рекомендациями Минпросвещения России по снижению бюрократической нагрузки в системе образования;
· Уставом муниципального органа управления образованием.
Цель Плана — существенное снижение административной и бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации за счёт цифровизации, оптимизации документооборота и межведомственной координации.
Задачи Плана:
1. Сокращение количества обязательных отчётов и мониторингов, запрашиваемых у образовательных организаций.
2. Автоматизация сбора и обработки данных посредством государственных информационных систем.
3. Создание механизма фильтрации входящих запросов и информационных требований.
4. Обеспечение строгого соблюдения утверждённого перечня обязательных документов педагогических работников.
5. Формирование постоянной системы обратной связи с педагогическим сообществом.

II. Основные направления мероприятий
1. Цифровизация и автоматизация отчётности
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1.1
	Проведение инвентаризации всех форм отчётности, запрашиваемых у образовательных организаций
	I квартал 2026
	Управление образования

	1.2
	Перевод сбора данных в государственные информационные системы («Электронная школа», «Электронный детский сад» и др.)
	2026–2027
	МКУ «ИМЦ»

	1.3
	Исключение практики повторного запроса данных, уже содержащихся в информационных системах
	Постоянно
	Управление образования

	1.4
	Разработка и внедрение автоматизированных форм формирования отчётности
	IV квартал 2026
	МКУ «ИМЦ»

	1.5
	Сокращение количества региональных и муниципальных мониторингов не менее чем на 50%
	2026–2027
	Управление образования


2. Межведомственная координация и фильтрация запросов
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	2.1
	Создание постоянно действующей межведомственной рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки
	I квартал 2026
	Управление образования

	2.2
	Утверждение регламента фильтрации входящих запросов: все запросы, направляемые в образовательные организации, подлежат обязательной проверке на наличие законных оснований
	I полугодие 2026
	Рабочая группа

	2.3
	Введение запрета на направление в образовательные организации запросов, не предусмотренных федеральным законодательством
	Постоянно
	Управление образования

	2.4
	Проведение ежеквартального анализа поступающих запросов с целью выявления дублирующих и избыточных
	Ежеквартально
	Рабочая группа

	2.5
	Организация взаимодействия с территориальными органами Рособрнадзора, Роспотребнадзора, МВД и иных ведомств по исключению дублирующих проверок и запросов
	Постоянно
	Управление образования


3. Соблюдение перечня обязательных документов педагога
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	3.1
	Доведение до всех образовательных организаций перечня документов, обязательных для ведения педагогическими работниками (приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779)
	I квартал 2026
	Управление образования

	3.2
	Проведение проверок образовательных организаций на предмет наличия локальных актов, устанавливающих избыточные требования к документации педагогов
	2026–2027
	Управление образования

	3.3
	Отмена локальных актов образовательных организаций, устанавливающих дополнительные (не предусмотренные федеральным перечнем) документы
	В течение 2026
	Руководители ОО

	3.4
	Включение в критерии оценки деятельности руководителей образовательных организаций показателя соблюдения перечня обязательных документов
	Начиная с 2026
	Управление образования


4. Обратная связь и поддержка педагогического сообщества
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	4.1
	Организация «горячей линии» и электронного канала обратной связи по вопросам бюрократической нагрузки
	I квартал 2026
	Управление образования

	4.2
	Создание раздела «Образование без бюрократии» на официальном сайте управления образования
	I полугодие 2026
	МКУ «ИМЦ»

	4.3
	Проведение ежегодного анонимного опроса педагогических работников об уровне административной нагрузки
	Ежегодно, IV квартал
	Управление образования

	4.4
	Обобщение и анализ обращений педагогов, подготовка предложений по дальнейшей оптимизации
	Ежегодно
	Рабочая группа




5. Нормативно-методическое обеспечение
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	5.1
	Разработка методических рекомендаций для руководителей образовательных организаций по организации документооборота
	II квартал 2026
	Управление образования

	5.2
	Подготовка типовых форм и шаблонов документов, обязательных для ведения педагогами
	III квартал 2026
	Методический отдел

	5.3
	Проведение семинаров и совещаний с руководителями образовательных организаций по вопросам снижения бюрократической нагрузки
	Ежегодно
	Управление образования



III. Целевые показатели
	Показатель
	Базовое значение
	Целевое значение

	Количество обязательных отчётов педагога
	По факту
	Не более 5 для классного руководителя, не более 3 для учителя-предметника

	Количество муниципальных мониторингов
	По факту
	Сокращение не менее чем на 50%

	Доля данных, собираемых автоматически через информационные системы
	—
	Не менее 80%

	Уровень удовлетворённости педагогов объёмом административной нагрузки
	По результатам опроса
	Рост не менее чем на 30%

	Количество обоснованных обращений по вопросам избыточной отчётности
	—
	Ежегодное снижение



IV. Механизм реализации и контроль
1. Общее руководство реализацией Плана осуществляет начальник управления образования.
2. Координацию текущей работы осуществляет межведомственная рабочая группа.
3. Мониторинг исполнения Плана проводится ежеквартально.
4. Ежегодно, до 1 февраля, представляется отчёт о реализации Плана за прошедший год.
5. Корректировка Плана осуществляется по мере необходимости на основании результатов мониторинга и обратной связи.

V. Ожидаемые результаты
· Существенное сокращение времени, затрачиваемого педагогами на подготовку отчётности.
· Исключение дублирования запросов и избыточных информационных требований.
· Повышение уровня доверия педагогического сообщества к управленческим решениям.
· Создание устойчивой системы «обратной связи» между управлением образования и образовательными организациями.
· Формирование культуры «нулевой терпимости» к избыточной бюрократии в системе образования.
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