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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 «Ботлихский район»

ПРИКАЗ
от 23 октября   2025 г.         		                                                                 № 164
                                                       с. Ботлих

Об утверждении состава действующей межведомственной рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации

В соответствии с Федеральным законом от 01.03.2025 № 328-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, обязательных для ведения педагогическими работниками», в целях координации работы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав действующей межведомственной рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации (далее — Рабочая группа) согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Определить основными задачами Рабочей группы:
4.1. координацию деятельности органов местного самоуправления, образовательных организаций и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по снижению бюрократической нагрузки;
4.2. проведение анализа поступающих в образовательные организации запросов, мониторингов и форм отчётности на предмет их обоснованности и дублирования;
4.3. подготовку предложений по оптимизации документооборота, автоматизации сбора данных и исключению избыточных требований;
4.4. рассмотрение обращений педагогических работников и руководителей образовательных организаций по вопросам избыточной административной нагрузки;
4.5. подготовку предложений по внесению изменений в нормативные правовые акты муниципального уровня.
4. Установить, что заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал. Решения Рабочей группы оформляются протоколом и носят рекомендательный характер для органов и организаций, не входящих в её состав, и обязательный характер для структурных подразделений управления образования.
5. Руководителям образовательных организаций обеспечить предоставление в Рабочую группу информации, необходимой для выполнения возложенных на неё задач, в установленные сроки.

6. МКУ «Информационно-методический центр» Управления образования АМР «Ботлихский район» (Шапиева Э.И.) разместить настоящий приказ па официальном сайте Управления образования АМР «Ботлихский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. [bookmark: bookmark17]Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

 И.о начальника управления образования
АМР «Ботлихский район»                                                           М.Д.Рамазанов























Приложение № 1
к приказу управления образования
от «23» октября 2025 г. № 164
СОСТАВ
действующей межведомственной рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Роль в группе

	1
	Рамазанов М.Д.
	Начальник  управления образования
	Руководитель Рабочей группы

	2
	Сулейманова Д.И.
	Заместитель начальника управления образования
	Заместитель руководителя Рабочей группы

	3
	Тавбулатова З.Л. 
	Методист МКУ «ИМЦ», делопроизводитель
	Секретарь Рабочей группы

	4
	Шапиева Э.И. 
	Директор МКУ «ИМЦ»
	Член группы

	5
	Гаджимагомедова Х.Б. 
	Методист МКУ «ИМЦ»
	Член группы

	6
	Измаилов Г.М.
	Председатель профессионального союза работников образования (по согласованию)
	Член группы

	7
	Шамсудинов А.З.
	Директор МКОУ «Тлохская СОШ»
	Член группы

	8
	Измаилова П.М.
	Заведующий МКДОУ «Родничок» с.Ботлих
	Член группы

	9
	Муталипов А.А.
	Директор МБУДО «РЦДОДЮ»
	Член группы



Приложение № 2
к приказу управления образования
от «23» октября 2025 г. № 164
ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной рабочей группе по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации

1. Общие положения
1.1. Межведомственная рабочая группа по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников и образовательные организации (далее — Рабочая группа) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, созданным при управлении образования.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.03.2025 № 328-ФЗ, приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах законности, открытости, коллегиальности и взаимодействия с институтами гражданского общества.
2. Основные задачи Рабочей группы
2.1. Координация деятельности структурных подразделений управления образования, образовательных организаций и заинтересованных ведомств по вопросам снижения бюрократической нагрузки.
2.2. Анализ поступающих в образовательные организации запросов, мониторингов, форм отчётности и иных информационных требований на предмет:
· наличия законных оснований;
· отсутствия дублирования;
· соответствия утверждённым перечням обязательных документов.
2.3. Выявление и систематизация избыточных и дублирующих форм отчётности, подготовка предложений по их отмене или оптимизации.
2.4. Рассмотрение обращений педагогических работников, руководителей образовательных организаций и профессиональных союзов по вопросам избыточной административной нагрузки.
2.5. Подготовка предложений по:
· автоматизации сбора и обработки данных;
· переводу отчётности в электронный формат;
· внесению изменений в муниципальные нормативные правовые акты;
· совершенствованию межведомственного взаимодействия.
2.6. Мониторинг исполнения долгосрочного плана управления образования по снижению бюрократической нагрузки.
2.7. Информирование педагогического сообщества о принимаемых мерах и достигнутых результатах.

3. Права Рабочей группы
3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений управления образования, образовательных организаций и иных органов и организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных задач.
3.2. Приглашать на свои заседания представителей органов государственной власти, местного самоуправления, образовательных организаций, профессиональных союзов и иных заинтересованных организаций.
3.3. Создавать временные рабочие подгруппы для проработки отдельных вопросов.
3.4. Вносить предложения начальнику управления образования по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы.
3.5. Осуществлять анализ локальных нормативных актов образовательных организаций на предмет наличия избыточных требований к документации педагогов.
3.6. Инициировать проведение проверок соблюдения требований по ограничению информационной нагрузки на образовательные организации.

4. Организация работы Рабочей группы
4.1. Рабочую группу возглавляет руководитель, назначаемый приказом управления образования.
4.2. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания могут проводиться по инициативе руководителя Рабочей группы, а также по требованию не менее одной трети членов Рабочей группы.
4.3. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов Рабочей группы.
4.4. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Рабочей группы. При равенстве голосов голос руководителя Рабочей группы является решающим.
4.5. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается руководителем и секретарём Рабочей группы.
4.6. Протоколы заседаний хранятся в управлении образования в течение установленного срока.
4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет секретарь Рабочей группы.

5. Порядок формирования Рабочей группы
5.1. Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом управления образования.
5.2. В состав Рабочей группы включаются:
· представители управления образования (руководители структурных подразделений);
· представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (по согласованию);
· представители профессиональных союзов работников образования (по согласованию);
· руководители образовательных организаций всех типов и видов;
· представители муниципальных методических служб.
5.3. Изменения в состав Рабочей группы вносятся приказом управления образования.

6. Критерии эффективности работы Рабочей группы
6.1. Сокращение количества запросов и мониторингов, направляемых в образовательные организации.
6.2. Уменьшение количества обоснованных обращений педагогических работников по вопросам избыточной отчётности.
6.3. Доля данных, собираемых автоматически через информационные системы.
6.4. Рост удовлетворённости педагогических работников объёмом административной нагрузки (по результатам ежегодного опроса).
6.5. Своевременность и полнота исполнения мероприятий долгосрочного плана.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом управления образования.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом управления образования.
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