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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
научно-методического и методического обеспечения введения 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в _________________

	№
	Направления деятельности, мероприятия
	Формат 
	Сроки
	Предполагаемые результаты
	Ответственные 

	I. Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО

	1
	Формирование и обновление банка данных нормативно-правовых документов российского, регионального, школьного уровней по вопросу перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	Раздел на сайте ОО
	Постоянно 
	Обеспечение работников системы образования ОО пакетом нормативно-правовых актов РФ, РС(Я) с учетом обновлений и дополнений
	

	2
	Формирование и обновление банка данных программно-методических документов по вопросу перехода образовательных организаций общего образования на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО.

	Раздел на сайте ОО
	Постоянно 
	Обеспечение ОО пакетом программно- методических материалов по освоению ФГОС 2021г.
	

	3
	Выпуск электронных сборников программно-методических документов по вопросу перехода и качественного освоения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	Электронная библиотека ОО
	2022-2024 г.
	Обеспечение доступности и оперативности в получении программно-методических документов
	

	4.
	Выпуск электронных сборников лучших управленческих и педагогических практик по освоению ФГОС-2021.
	Электронная библиотека ОО
	2022-2024 г.
	Обеспечение доступности и оперативности в ознакомлении с лучшими управленческими и педагогическими практиками
	

	5.
	Разработка чек-листов для самодиагностики готовности общеобразовательной организации к введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Чек-листы самодиагностики
	Май, 2022
	Выявление уровня готовности ОО к введению обновленных ФГОС, принятие управленческих решений
	

	6
	Проведение диагностики образовательных потребностей руководителей, учителей в вопросах разработки образовательных программ, внедрения рабочих программ учебных предметов, редактирование программ обучения с учетом результатов диагностик
	Входная и выходная диагностика на курсах, семинарах ПК
	постоянно
	Карта проблем и образовательных (профессиональных) потребностей руководителей, педагогов
	

	7.
	Создание школьного (районного) методического актива из числа эффективно работающих педагогов и руководителей ОО по оказанию оперативной помощи в освоении обновленных ФГОС.
	Методический актив
	Май 2022
	Повышение эффективности и приближение методической помощи к образовательной организации, к педагогу
	

	8.
	Разработка Рабочих программ методической работы, дополнительного профессионального образования, соответствующих новым требованиям и содержанию ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Пакет Рабочих программ 
	Май 2022
	Пакет современных востребованных рабочих программ
	

	9.
	Аудит комплектования библиотек школ УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Информация об обеспеченности учебниками
	Август 2022
	Информация об обеспечении образовательных организации учебниками по ФГОС
	

	10.
	Разработка и  методическое сопровождение реализации моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, средних специальных и высших учебных заведений, учреждений культуры, обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	Модель сетевого взаимодействия
	Сентябрь 2022
	Выстраивание системы взаимодействия, реализации сетевой модели образования
	




	II. Научно-методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО

	11.
	Разработка Программы научно-методического и методического сопровождения освоения основных образовательных программ в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО
	Программа
	Июнь, 2022
	Программа научно-методического и методического сопровождения освоения основных образовательных программ в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО
	

	12.
	Доведение до ОО, педагогов федеральных, региональных методических рекомендаций по вопросам реализации программ НОО, ООО
	Информирование участников образовательных отношений
	Постоянно. Оперативная рассылка.
	Система оперативного информирования
	

	13.
	Обеспечение участия руководителей управлений образования, методистов, руководителей образовательных организаций, педагогов в федеральных, региональных семинарах, вебинарах по вопросам обновленных ФГОС
	Оперативная рассылка анонсов мероприятий, перспективный план
	Постоянно 
	Мониторинг участия руководителей управлений образования, методистов, руководителей образовательных организаций, педагогов
	

	14.
	Проведение консультаций с руководителями ОО по организации работы над формированием основных образовательных программ НОО, ООО 
	Очные и on-line консультации, вебинары 
	2 раза в месяц
	Программа консультирования
	

	15.
	Разработка методических рекомендаций о создании и деятельности Муниципальных (школьных)координационных советов по введению обновленных ФГОС.
	Методические рекомендации
	Май, 2022
	Создание и эффективная деятельность координационных советов по введению обновленных ФГОС
	

	16.
	Разработка и пополнение пакета методических материалов для ОО по освоению обновленных ФГОС НОО, ООО
	Пакет методических материалов
	Постоянно 
	Система методического сопровождения
	

	17.
	Подготовка методических рекомендаций по освоению Основных образовательных программ НОО, ООО согласно обновленным ФГОС.
	Методические рекомендации
	Май, 2022
	Система методического сопровождения
	




	18
	Участие в работе муниципальных методических объединений 
	Семинары, практикумы, вебинары
	2022-2023
	Система методического сопровождения
	

	19.
	Методическое сопровождение внедрения единых рабочих программ по предметам учебных планов НОО и ООО
	Консультации, семинары, вебинары
	2022-2024
	Система методического сопровождения
	

	20.
	Определение стажировочных площадок для обучение руководителей ОО и педагогов по вопросам внедрения обновленных ФГОС НОО, ООО
	Сеть стажировочных площадок
	
	Сеть стажировочных площадок как эффективный ресурс обучения руководителей и педагогов
	

	21.
	Проведение сети вебинаров по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ в соответствии с ФГОС-21

	Вебинары 
	Постоянно
	Обеспечение обучения детей с ОВЗ в соответствии с ФГОС-21

	

	22.
	Проведение семинаров (вебинаров) по психолого-педагогическому сопровождению постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО.

	Семинары, вебинары
	Постоянно 
	Психолого-педагогическое сопровождение внедрения обновленных ФГОС
	

	III. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	23.
	Подготовка рекомендаций по приведению в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников образовательной организаций
	Рекомендации 
	Май 2022
	Консультирование ОО по вопросам обновления должностных инструкций работников образовательной организаций
	




	IV. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО

	24.
	Проведение круглого стола, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС НОО и ООО за период 2022–2024 годов
	Круглый стол
	Май 2022
	Информирование участников образовательных отношений
	

	25.
	Проведение открытого родительского собрания, посвященного обучению по новым ФГОС НОО, ООО
	Открытое родительское собрание
	Август 2022
	Информирование участников образовательных отношений
	

	29.
	Размещение на сайте ОО информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	Страница на сайте
	Май 2022
	Информирование участников образовательных отношений
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